ATENTIE, CONCURS!

In baza ordinului nr. 163b din 14 iulie 2025, IP Centrul de Excelenti in Economie si

Finante anuntd concurs pentru ocuparea functiei de Director adjunct pentru instruire si

educatie in institutia respectiva.

La concurs pot participa persoane care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) au studii superioare universitare;

¢) au vechime de munca in domeniu — nu mai putin de 5 ani si detin grad didactic;

d) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor nu au implinit varsta de 65 ani;

) cunosc limba romana;

f) nu au antecedente penale;

g) n ultimii 5 ani, nu au fost concediati in urma aplicarii sanctiunii disciplinare de concediere
conform art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu
au fost destituiti dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

h) nu au interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate sau din hotararile judecétoresti, care
au ramas definitive.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs (modelul se contine in anexa nr.1 ). In cazul depunerii
dosarului de catre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de participare la concurs se
depune in 2 exemplare. In cererea de participare la concurs se indici si lista actelor depuse,
cu paginile numerotate;

persoanei care a depus dosarul. ;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) copiile actelor care atesta vechimea 1n activitatea didactica a candidatului,

e) Curriculum Vitae (CV) de model Europass (modelul se contine in anexa nr.2;

f) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical,
fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberate de psihiatru/narcolog) pentru
exercitarea functiei;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu are interdictie de a ocupa functii publice sau de
demnitate publica si cd nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituitd dintr-o functie publica
conform art. 64 alin.(1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

La dosar se mai pot anexa si alte documente relevante, inclusiv copia/copiile actului/actelor
ce confirmd gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/stiintificodidactic, recomandari,
copii ale actelor care atestd formarea continud pe parcursul ultimilor 5 ani, performantele
profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor
locale/nationale/internationale, statutul de expert/evaluator national/international, lista
publicatiilor didactice si stiintifice participarea la proiecte educationale, comunitare/
corporative, sau a altor proiecte relevante etc.



Candidatii depun dosarul, personal sau prin reprezentant (la secretariatul IP CEEF), prin
posta (str. Miron Costin 26/2, mun.Chigsinau, MD-2068) sau prin e-mail
(ceef.chisinau@gmail.com ), in termen de 20 de zile calendaristice din ziua publicarii
anuntului.

Data limita de depunere a dosarelor - 04.08.2025. Dosarele de participare la concurs nu
pot fi completate cu acte ulterior expirarii termenului de 20 de zile din ziua publicarii
anuntului.

Telefon de contact: 0 (22) 44 31 68

Responsabilitati si sarcini de baza.

1. Inlocuieste directorul institutiei in lipsa acestuia, preluind atributiile executive
conform legislatiei si deciziilor Consiliului de administratie.

2. Participa activ la elaborarea planului de dezvoltare strategicd, a planului managerial
general anual al institutiei.

3. Propune si planificd activitdtile consiliilor: profesoral, metodico-stiintific si de
administratie.

4. FElaboreaza graficul activitatilor educationale si asigurd respectarea acestuia.

5. Elaboreaza orarul lectiilor si al examenelor de calificare.

6. Contribuie la dezvoltarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a procesului
educational.

7. Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea tezelor si examenelor.

8. Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice si calitatea procesului instructiv-educativ.

9. Planifica si supervizeaza activitatile de formare continud a cadrelor didactice.

10. Motiveaza si incurajeaza personalul didactic pentru formare continud si implicare.

11. Sprijina integrarea si formarea pedagogica a profesorilor debutanti.

12. Coordoneaza procesul de atestare a cadrelor didactice.

13. Monitorizeaza activitatea metodica a profesorilor si documentatia aferenta.

14. Verifica corectitudinea completarii documentatiei didactice.

15. Colecteazd informatii de la cadrele de conducere si didactice pentru imbunatatirea
procesului educational.

16. Coordoneaza pregatirea documentatiei pentru examenele de calificare si finalizarea
studiilor.

17. Aproba subiectele si baremele pentru teze si examene propuse de sefii catedrelor.

18. Colaboreaza cu sefii de catedra si contabilul pentru Intocmirea sarcinii didactice
anuale si a listelor de tarifiere.

19. Monitorizeazd gradul de realizare a sarcinilor didactice ale profesorilor.

20. Elaboreaza extrasele privind orele pe grupe academice si ani de studii.

21. Coordoneaza procesul de elaborare a planurilor de invatamant si Curricula.

22. Monitorizeaza completarea Sistemului Informational de Management in Educatie
(SIME).

23. Autorizeaza participarea persoanelor din exterior la activitati didactice/extradidactice.

24. Conduce activitatea consiliului metodico-stiintific (CMS) 1n calitate de presedinte.

25. Participa la seminare, intruniri si activitati relevante pentru atributiile sale.

26. Pregateste proiecte de decizie pentru consiliul profesoral si verificd implementarea
hotararilor.

27. Aproba programele anuale ale catedrelor si planificarile pe termen lung ale cadrelor
didactice.

28. Participa la elaborarea procedurilor interne ale institutiei conform cerintelor Sectiei
asigurarea calitatii.



29. Pregéteste si centralizeaza materialele pentru raportul anual de activitate al institutiei.

30. Coordoneaza parteneriatele cu institutii de Tnvatamant similare din tard si de peste
hotare pe dimensiunea de instruire.

31. Coordoneaza procesul de validare si certificare a competentelor profesionale in
domeniul economic.

32. Coordoneaza procesul de echivalare a actelor de studii obtinute in strdinatate.

33. Participa la elaborarea propunerilor de proiecte pentru atragerea surselor de finantelor.

Bibliografia concursului

I. Acte legislative fundamentale si generale
Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994, Monitorul Oficial nr.1 din 18.08.1994
Codul Muncii al Republicii Moldova, 2003, Monitorul Oficial Nr. 159-162
Legea privind accesul la informatie, nr.982 — XIV din 11.05.2000, Monitorul Oficial nr. 88-
90/664

I1. Acte normative in domeniul de specialitate cu modificarile ulterioare:
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Monitorul Oficial, 2014, Nr.
319-324  art Nr: 634
Conventia ONU cu privire la protectia drepturilor copilului din 20.11.1989
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului
nr.853 din 14.12.2015 cu modificarile ulterioare, HG 293 din 24.04.2024, MO nr. 198 din
04.05.2024);
Ordinul nr. 768 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (HG Nr. 1016 din 23.11.2017);
Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continud (HG nr.616 din 18.05.2016);
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic (ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.824 din 11.06.2024, MO nr. 286 din
03.07.2024);
Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic (ordinul MEC nr.1003 din 07.08.2023);
Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatdmant profesional tehnic (HG
nr.628 din 2023);
Regulamentul de finantare prin concurs pe baza de proiecte (Anexa 2 la ordinul MECC nr. 807
din 14.08.2020);
Hotararea Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si serviciile contra plata,
marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre
autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare;
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar In baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016);
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ordinul Ministerului Educatiei
nr.1086 din 29.12.2016);
Codul de etica al cadrului didactic (ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07.09.2015);
Hotérarea Guvernului nr. 97/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022
cu privire la invatdmantul dual;
Ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023, Cu privire la modificarea unor acte normative;



Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024 Cu privire la implementarea Catalogului Electronic in
institutiile de invatdmant profesional tehnic;

Hotararea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldele
lunare altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de Invatdmint superior,
elevii din institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar,
profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza 1n invatamintul postuniversitar cu
modificarile din HG nr. 203 din 20.03.2024, MO130-134/02.04.2024 art.291; in vigoare
02.04.2024;

Hotararea Guvernului nr.1002/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatile de
sustinere a elevilor capabili de performante Tnalte in Tnvatamantul general;

Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

Cadrul Normativ Intern al IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante (Statutul IP CEEF,
Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al IP CEEF, Regulamentul
de activitate al caminelor etc)

alte acte normative in domeniu.

I1I. Proceduri din cadrul IP CEEF:
e PS-3 Circuitul documentelor in [P CEEF
e PS-4 Solutionarea cererilor, reclamatiilor, contestatiilor
e PS-15 Elaborarea planurilor anuale de activitate in cadrul IP CEEF
e PO.P-2 Evaluarea colegiala, autoevaluarea cadrelor didactice
e PO.A-16 Elaborarea si implementarea acordurilor si parteneriatelor



Anexa nr. 1

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisia de concurs
instituita in cadrul IP Centrul de Excelenti in Economie si Finante

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei
de in

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

Copia actului de identitate (pag. );

Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

Copia carnetului de munca (pag. );

Curriculum vitae (pag. );

Certificatul medical din care rezulta ca sunt apt(a) din punct de vedere
medical (pag. ),

Cazierul judiciar/declaratia pe propria raspundere (pag. ),
Altele.

SR W~

NS

In situatia in care sunt admis(d) la interviu, imi exprim consimtamantul ca
intrebarile si raspunsurile sa fie inregistrate audio /video.

Data:

(semnatura)



Anexa nr. 2

CURRICULUM VITAE

INFORMATII

PERSONALE Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile curriculumului vitae - sunt optionale. Stergeti campurile
goale.]

Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

L
Scrieti numarul de telefon B
Scrieti numarul de telefon mobil
.
Scrieti adresa de email R4
Sexul | Data nastertii
(zz/11/aaaa)
| Nationalitatea
LOCUL DE
MUNCA
PENTRU CARE
SE (Scrieti locul de munca pentru care se candideaza )
CANDIDEAZA
EXPERIENTA
PROFESIONALA -
[Descrieti separat fiecare loc de munci. Incepeti cu cel mai
recent. |

SCRIETI DATELE (DE  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata

LA-PANALA) . . o .
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si

adresa completa si pagina web)

« Scrieti principalele activitati si responsabilitati



Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau
sectorul de activitate

EDUCATIE SI
FORMARE -
[Adaugati cAmpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai
recentd]
SCRIETIDATELE ~ Scrieti calificarea obtinutd Scrieti nivelul EQF, daci il
(DE LA - PANA cunoasteti
LA)

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea
(daca este relevant, scrieti si tara)

« Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

COMPETENTE
PERSONALE

[Stergeti campurile necompletate. |
LIMBA(I) MATERNA(E)  Scrieti limba materna / limbile materne

ALTE LIMBI STRAINE INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
CUNOSCUTE
PARTICIPARE DISCURS
ASCULTARE CITIRE LA
ORAL
CONVERSATIE

Specificati limba strdind  SPECIFICATI SPECIFICATI ~ SPECIFICATI ~ SPECIFICATI SPECIFICATI

NIVELUL  NIVELUL NIVELUL NIVELUL  NIVELUL
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca 1l
cunoasteti.

Specificati limba strdind  SPECIFICATI SPECIFICATI ~ SPECIFICATI  SPECIFICATI SPECIFICATI

NIVELUL ~ NIVELUL NIVELUL NIVELUL  NIVELUL
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca 1l
cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator
independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine
COMPETENTE DE  Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati
COMUNICARE  contextul 1n care au fost acestea dobandite. De exemplu:
e bune competente de comunicare dobandite prin
experienta proprie

COMPETENTE  Scrieti competentele organizationale/manageriale.



ORGANIZATIONALE/MANAG
ERIALE

COMPETENTE DOBANDITE
LA LOCUL DE MUNCA

COMPETENTE INFORMATICE

ALTE COMPETENTE

PERMIS DE CONDUCERE

INFORMATII

Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De

exemplu:

o leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de
10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu

au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au

fost acestea dobandite. De exemplu:

e 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in
prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
e 0 bund cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior.
Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:

e tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti.
De exemplu
« B

SUPLIMENTARE

PUBLICATII Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele,

PREZENTAR

! stanga.

seminarele, distinctiile, afilierile si referintele pe care le
considerati relevante. Stergeti cAmpurile irelevante din coloana

ProiecTE Exemplu de publicatie:
o Cum sd intocmesti un curriculum vitae de succes? Numele

CONFERINT publicatiei, anul publicarii.
’ Exemplu de proiect:
SEMINARIL ,  Se indici denumirea proiectului.
DISTINCTII
AFILIERI
REFERINTE

ANEXE



Adaugati o listd a documentelor anexate curriculum ului vitae . Exemple:
« copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;

« recomandari de la locul de munca;

« publicatii sau cercetdri.



