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I. Preliminarii

Examenul de calificare vizeaza evaluarea finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii realizate intr-un
domeniu de formare profesionala tehnica si are drept scop evaluarea cunostintelor, abilitatilor si certificarea
competentelor profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED sau 5 ISCED conform
Cadrului National al Calificarilor. Prin urmare, calificarea reprezinta recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor
individuale ale Tnvatarii pentru piata muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un
act de studii (diploma3, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/specialitate.

Prezentul program a fost elaborat in baza Standardului profesional de calificare al specialistului — Anexa
5 a Planului de invatamant aprobat de catre Ministerul Educatiei, nr. SC-05/16 din 05.07.2016 si Curriculumul
specialitatii 41210 Finante si asigurari, aprobat prin Ordinul ME nr. 605 din 19.12.2017.

n conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare, corespunzétor
programului de formare profesionala 41210 Finante si asigurari, examenul se organizeaza prin sustinerea unei
probe de evaluare scrise sau a lucrarii de diploma.

Proba de evaluare va fi elaborata in baza prezentului Program, respectand principiile de baza ale
evaluarii: validitate, credibilitate, transparenta, echitate si accesibilitate.

Proba de evaluare se va axa pe evaluarea competentelor profesionale obtinute de catre eleviin perioada
studiilor in aspect de cunostinte, abilitati si atitudini.

Itemii de evaluare vor fi elaborati in conformitate cu obiectivele de evaluare, descrise in acest Program,
prin care candidatul va demonstra ca poseda atat cunostinte, cat si abilitati.

Beneficiarii programului sunt absolventii programului de formare profesionalda 41210 Finante si asigurari
cu durata studiilor de 4 ani, care solicita certificarea competentelor profesionale conform calificarii Broker in

asigurari.



Il. Lista competentelor profesionale specifice

CPS 1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului Finante si asigurari, utilizarea
lor adecvata in activitatea profesionalg;

CPS 2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului Finante si asigurari;

CPS 3. Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale tipice domeniului Finante si

asigurari;

CPS 4. Aplicarea criteriilor si metodelor de evaluare a calitatii si limitelor unor procese, proiecte, programe, metode;

CPS 5. Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea principiilor si metodelor specifice domeniului Finante si

asigurari.

lll. Obiectivele de evaluare, Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul

CPS 1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului Finante si asigurari, utilizarea
lor adecvata in comunicarea profesionala.

Unitati de
competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda urmatoarele
abilitati:

UC 1. Utilizarea
limbajului de
specialitate specific
domeniului.

C 1. Notiunea, rolul si functiile
impozitelor.

C 2. Principiile si elementele
impozitelor.

C 3. Criteriile de clasificare a
impozitelor si taxelor.

C4. Continutul economic si functiile
finantelor.

C 5. Esenta economica, rolul si
functiile asigurarilor Tn economia de
piata.

C 6. Formele de protectie a
oamenilor si bunurilor impotriva
actiunii fortelor distructive ale naturii
si accidentelor.

C 7. Tipuri de fonduri de asigurare.
C 8. Asigurarea sub aspect juridic,
economic si financiar.

A 1. Interpretarea rolului fiscalitatii in activitatea
profesionala.

A 2. Argumentarea rolului si functiilor impozitelor
in statele contemporane.

A 3. Demonstrarea principiilor moderne si clasice
ale impunerii, determinarea semnificatiei
elementelor impozitelor.

A 4. Analiza si aplicarea criteriilor de clasificare a
impozitelor.

A 5. Deducerea continutului economic al
finantelor.

A 6. Distingerea functiilor finantelor.

A 7. Argumentarea necesitatii contractarii
asigurarilor.

A 8. Identificarea formelor de protectie a
oamenilor si bunurilor Tmpotriva actiunii fortelor
distructive ale naturii si a accidentelor.

A 9. Explicarea rolului fondurilor de asigurare la
lichidarea consecintelor riscului asigurat.

A 10. Explicarea asigurarilor sub aspect juridic,
economic si financiar.

UC 2. Respectarea si
aplicarea legislatiei
financiare.

C 1. Evolutia sistemului fiscal
autohton. Reforma fiscala.

C 2. Legislatia fiscala.

C 3. Sistemul de impozite si taxe.
C 4. Administrarea fiscala.

C 5. Procedura fiscala.

A 1. Diferentierea functiilor si componentelor
sistemului fiscal.

A 2. Evaluarea etapelor si continutului reformei
fiscale Tn tara noastra.

A 3. Aplicarea cadrului legislativ de reglementare a
impozitelor.




C 6. Conceptul de capital. Esenta
economica. Structura capitalului.

C 7.Costul capitalului notiuni,
clasificarea. Modalitatile de
determinare a indatorarii
intreprinderii.

C 8. Legea Republicii Moldova cu
privire la asigurari.

C 9. Conceptul tehnic al Sistemului
Informational Automatizat de Stat in
domeniul Asigurarilor Obligatorii de
Raspundere Civila pentru pagubele
produse de autovehicule.

C 10. Regulamentul privind fondul de
protectie a victimelor strazii.

A 4. Descrierea componentei si atributiilor
organelor de administrare fiscala.

A 5. Elaborarea propunerilor proprii de
perfectionare a politicii fiscale.

A 6. Identificarea conceptului si a etapelor
procedurii fiscale.

A 7. Caracterizarea structurii financiare a
intreprinderii.

A 8. Aplicarea indicatorilor la alegerea structurii
financiare a intreprinderii.

A 9. Aplicarea cadrului legislativ de reglementare a
asigurarilor.

A 10. Identificarea rolului Sistemului Informational
automatizat RCA Data la contractarea asigurarilor
de raspundere civild auto.

A 11. Gestionarea fondului si conditiile depunerii
dosarului de dauna.

UC 3. Aprecierea
rolului economic si
social al asigurarilor.

1. Constituirea societatilor de
asigurare.

2. Tipuri de organizatii de asigurare,
caracterizarea lor.

3. Activitatea de achizitie si
intermediere in asigurari.

A 1. Relevarea conditiilor stabilite pentru
constituirea unei societatii de asigurare.

A 2.Stabilirea modului de licentiere a unei societati
de asigurare.

A 3. Caracterizarea tipurilor de organizatii de
asigurare.

A 4. Aprecierea activitatii agentului, brokerului de
asigurare si Bancassurance.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:
Atitudinea 1. Apreciaza rolul terminologiei specifice in comunicarea si activitatea profesional3;
Atitudinea 2. Constientizeaza importanta comunicarii profesionale si neprofesionale, in limba materna si in limbile

moderne;

Atitudinea 3. Apreciazad importanta respectarii cadrului normativ-legislativ din domeniu;
Atitudinea 4. Se adapteaza rapid si usor la noile tehnologii si reforme in domeniul specific de activitate.

CPS 2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului Finante si asigurari.

Unitati de
competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda urmatoarele
abilitati:

UC 1. Interpretarea
rapoartelor
financiare in
analiza rezultatelor
financiare.

C 1. Continutul si structura veniturilor,
consumurilor si cheltuielilor
intreprinderii.

C 2. Profitul: formarea si repartizarea
profitului la intreprindere.

C 3. Indicatorii economico-financiari de
apreciere a rezultatelor financiare.

C 4. Rentabilitatea intreprinderii;
obligatiile fiscale ale agentilor
economici.

A 1. Definirea notiunilor de venit, consum,
cheltuieli a intreprinderii.

A 2. Clasificarea veniturilor, consumurilor si
cheltuielilor intreprinderii.

A 3. Determinarea rezultatelor financiare a
activitatii intreprinderii.

A 4. Examinarea directiilor de utilizare a profitului.
A 5. Calculul indicatorilor rentabilitatii
intreprinderii.

A 6. Interpretarea datelor analizei financiare,
formularea concluziilor si propunerilor.
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UC 2. Identificarea
continutului
conditiilor generale
si speciale ale
contractelor de
asigurare.

C 1. Contractul de asigurare si tipurile
acestuia.

C 2. Conditiile de validitate si efectele
contractului de asigurare.

C 3. Modurile de incetare ale
contractului de asigurare.

C 4. Elementele tehnice ale asigurarii
ce exprima conditiile generale ale
asigurarilor.

A 1 Definirea notiunii de contract de asigurare si
ale elementelor acestuia.

A 2. Caracterizarea tipurilor de contracte de
asigurare

A 3. Argumentarea conditiilor de validitate ale
contractului de asigurare.

A 4. Descrierea modurilor de incetare ale
contractului de asigurare.

A 5. Calculul primei de asigurare, sumei de
asigurare si a despagubirii n dependenta de tipul
francizei stipulate in contract.

UC3. Relevarea
conditiilor
contractarii unor
tipuri de asigurari.

C 1. Conditiile speciale si generale ale
asigurarii facultative a bunurilor
persoanelor fizice si juridice.
Conditiile generale si particularitatile
asigurarilor de viata in Republica
Moldova.

C 2. Asigurarea prin efectul legii de
raspundere civila a detinatorilor de
autovehicule si vehicule electrice
urbane.

C 3. Cadrul juridic al asigurarii de
raspundere civila in baza politelor
internationale Carte Verde.

C 4. Reglementarea raspunderii civile a
companiilor de navigatie aeriana

pe plan international.

A 1. Elucidarea conditiilor stabilite in asigurarea
facultativa a bunurilor persoanelor fizice si
juridice.

A2. Caracterizarea modului de contractare a
asigurdrilor de viata.

A 2. Identificarea mecanismului de contractare a
asigurarii obligatorii de raspundere civila auto.

A 3. Estimarea necesitatii asigurarii de raspundere
civila in baza politelor internationale Carte Verde.
A 4. Caracterizarea unor aspecte frauduloase
intreprinse in asigurarea de raspundere civila
Carte Verde.

A 5. Stabilirea criteriilor de evaluare a riscului.

A 6. Determinarea evaluarii daunelor in baza
metodelor de estimare.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:
Atitudinea 1. Constientizeaza necesitatea intelegerii corecte a conceptelor, proceselor, proiectelor asociate domeniului

Finante si asigurdri pentru asigurarea calitatii lucrarilor realizate;

Atitudinea 2. Este deschis sa colaboreze cu specialisti din alte domenii;
Atitudinea 3. Apreciaza avantajele aplicarii, proiectarii si prezentarii diferitor procese asistate la calculator.

CPS 3. Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale tipice domeniului Finante si

asigurari.
Unitati de Obiective de evaluare
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca poseda urmatoarele

urmatoarele cunostinte:

abilitati:

UC 1. Determinarea
obligatiilor fiscale a
contribuabililor.

C 1. Esenta, evolutia si particularitatile
actuale privind Impozitul pe venit, TVA,
Accize, Taxe rutiere, Taxe vamale,
Impozitul pe bunurile imobiliare, Taxele
locale, Taxele pentru resursele naturale,
Impozitele sociale.

C 2. Elementele Impozitul pe venit, TVA,
Accize, Taxe rutiere, Taxe vamale,
Impozitul pe bunurile imobiliare, Taxele

A 1. Definirea si descrierea bazei legislative si a
elementelor pentru Impozitul pe venit, TVA, Accize,
Taxe rutiere, Taxe vamale, Impozitul pe bunurile
imobiliare, Taxele locale, Taxele pentru resursele
naturale, Impozitele sociale.

A 2. |dentificarea facilitatilor fiscale prevazute de
legislatie.

A 3. Determinarea obligatiilor fiscale, virarea si
declararea Impozitului pe venit, TVA, Accize,
Taxelor rutiere, Taxelor vamale, Impozitului pe




locale, Taxele pentru resursele naturale,
Impozitele sociale.

C 3. Facilitati fiscale privind Impozitul pe
venit, TVA, Accize, Taxe rutiere, Taxe
vamale, Impozitul pe bunurile imobiliare,
Taxele locale, Taxele pentru resursele
naturale, Impozitele sociale.

C 4. Calcularea si achitarea Impozitul pe
venit, TVA, Accize, Taxe rutiere, Taxe
vamale, Impozitul pe bunurile imobiliare,
Taxele locale, Taxele pentru resursele
naturale, Impozitele sociale.

bunurile imobiliare, Taxelor locale, Taxelor pentru
resursele naturale, Impozitelor sociale.

UC 2. Utilizarea
metodelor de
analiza si
previziune
financiara la nivel
macroeconomic.

C 1. Conceptul de buget si functiile sale.
Principiile bugetare.

C 2. Metode de dimensionare a
veniturilor si cheltuielilor bugetare.

C 3. Componentele Bugetului Public
National.

C 4. Fazele si trasaturile procesului
bugetar.

A 1. Descrierea notiunilor de buget si proces
bugetar.

A 2. Recunoasterea functiilor si principiilor
bugetare.

A 3. Analizarea structurii sistemului bugetar al
Republicii Moldova.

A 4. Evaluarea metodelor de dimensionare a
veniturilor si cheltuielilor publice.

A 5. Proiectarea opiniilor proprii cu privire la
optimizarea politicii bugetar-fiscale in tara
noastra.

ucs. Aprecierea
utilitatii asigurarilor
generale si de viata
pentru persoanele
fizice si juridice.

C 1. Rolul asigurarilor de viata la sporirea
si consolidarea bugetelor familiare.

C 2. Avantajele si dezavantajele
asigurarii facultative de sanatate.

C 3. Asigurarea cheltuielilor de
tratament medical a persoanelor aflate
temporar peste hotare.

C 4. Asigurarea de raspundere civila
legala, pentru prejudicii, contractual3,
stabilita prin lege si a diferitor tipuri de
profesii.

C 5. Rolul reasigurarii in industria
asigurarilor.

C 6. Delimitarile reasigurarii de asigurari.

A 1. Clasificarea claselor si tipurilor asigurarilor de
viata.

A 2. Identificarea deosebirilor dintre asigurarea
obligatorie medicala si cea facultativa de sanatate.
A 3. Elucidarea conditiilor stabilite pentru
asigurdrile medicale facultative a persoanelor care
pleaca temporar peste hotare.

A 4. Estimarea necesitatii si importantei asigurarii
de raspundere civila profesionala.

A 5. Aprecierea rolului reasigurarii in industria
asigurarilor.

A 6. Identificarea deosebirilor dintre reasigurari si
asigurari.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

Atitudinea 1. Constientizeaza necesitatea planificarii si organizarii timpului de lucru;

Atitudinea 2. Tsi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate in activitatea sa;

Atitudinea 3. Promoveaza prevederile cadrului normativ si legislativ in rezolvarea problemelor profesionale;
Atitudinea 4. Apreciaza importanta procesului de evaluare n scopul optimizarii imaginii in fata clientului;
Atitudinea 5. Apreciaza importanta analizei informatiilor economico-financiare in scopul eficientizarii activitatii

desfasurate;

Atitudinea 6. Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor;
Atitudinea 7. Manifesta responsabilitate in asigurarea utilizatorilor interni si externi cu informatiile solicitate.




CPS 4. Aplicarea criteriilor si metodelor de evaluare a calitatii si limitelor unor procese, proiecte, programe, metode.

Unitati de
competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda urmatoarele
abilitati:

UC 1. Completarea
formularelor de
dari de seama
fiscale, dari de
seama in domeniul
asigurarilor.

C 1. Particularitatile declararii
impozitului pe venit de catre persoanele
fizice si juridice.

C 2. Retinerea impozitului pe venit prin
stopaj la sursa. Prezentarea darilor de
seama.

C 3. Declararea TVA. Completarea
facturilor fiscale, registrelor specifice.

C 4. Declararea accizelor.

C 5. Raportarea calculelor privind taxele
locale.

C 6. Raportarea calculelor privind
impozitul pe bunurile imobiliare.

C 7. Raportarea impozitelor sociale.

C 8. Tipul si valabilitatea contractelor.

C 9. Efectele contractelor de asigurare.
C 9. Rolul francizelor la acordarea
despagubirilor.

A 1. Completarea diverselor categorii de declaratii
fiscale.

A 2. Completarea darilor de seama fiscale tipizate
privind diverse categorii de impozte si taxe
generale de stat.

A 3. Completarea darilor de seama fiscale tipizate
privind diverse categorii de impozite si taxe locale;
A 4. Completarea darilor de seama fiscale tipizate
privind impozitele sociale.

A 5.Completarea diverselor tipuri de cereri de
asigurare.

A 6. Completarea contractelor de asigurare.

A 7. Completarea politelor de asigurare.

UC 2. Aprecierea
obiectiva a situatiei
financiare la nivel
macroeconomic.

C 1. Notiune de mecanism financiar.
Cadrul financiar.

C 2. Parghiile economico-financiare.
C 3. Metode administrative de gestiune
financiara.

C 4. Conceptul de politica financiara.
Trasaturile si obiectivele politicii
financiare si politicii fiscale.

C 5. Coordonatele politicii financiare
vizand sistemul resurselor financiare
publice.

C 6. Coordonatele politicii financiare
vizand sistemul cheltuielilor publice.

A 1. Interpretarea notiunilor de politica financiara
si mecanism financiar.

A 2. Evidentierea trasaturilor caracteristice ale
politicii financiare.

A 3. Identificarea obiectivelor politicii financiare.
A 4. Aprecierea obiectivelor politicii financiare in
domeniul resurselor financiare publice.

A 5. Aprecierea obiectivelor politicii financiare in
domeniul cheltuielilor publice.

A 6. Dezvoltarea opiniilor proprii cu privire la
politica financiara actuald din Republica Moldova.

UC 3. Aplicarea
indicatorilor
economico-
financiari ai
intreprinderii.

C 1. Conceptul de politica financiara,
trasaturile si obiectivele politicii
financiare.

C 2. Decizia financiara. Tipologia
deciziilor financiare.

C 3. Riscul in activitatea financiara a
intreprinderii.

C 4. Rolul, clasificarea investitiilor.

C 5. Criteriile de evaluare a proiectelor
de investitii. Sursele de finantare a
investitiilor.

C 6. Imobilizari corporale: aspecte
generale.

A 1. Definirea notiunii de decizie financiara.
politica financiara.

A 2. Clasificarea deciziilor financiare.

A 3. Identificarea deciziilor politicii financiare in
baza unor studii de caz.

A 4. Analiza indicatorilor riscului financiar si de
credit.

A 5. Identificarea surselor de finantare a
investitiilor.

A 6. Evaluarea riscurilor investitionale.

A 7. Aplicarea metodelor de calcul a amortizarii
activelor pe termen lung.




C 7. Metodele de calcul a amortizarii
imobilizarilor corporale.

C 8. Sursele de finantare a imobilizarilor
corporale.

C 9. Continutul si structura activelor
circulante ale intreprinderii, clasificarea
activelor circulante.

C 10. Activele circulante si ciclul de
exploatare.

C 11. Determinarea necesarului de
active circulante.

C 12. Stocurile si gestiunea lor in cadrul
intreprinderii.

C 13. Necesitatea si rolul analizei
financiare ca metoda de cunoastere in
procesul decizional.

C 14. Sistemul informational in
organizarea analizei financiare.

C 15. Clasificare si modul de
intrebuintare a indicatorilor in analiza
financiara a intreprinderii.

A 8. Determinarea eficientei utilizarii activelor
materiale pe termen lung si a activelor circulante.
A 9. Explicarea metodelor de dimensionare a
necesarului de active circulante.

A 10. Explicarea necesitatii analizei financiare.

A 11. Identificarea surselor de date necesare
analizei financiare.

A 12. Distingerea metodelor utilizate in analiza
financiara.

A 13. Aplicarea indicatorilor economico-financiari
de apreciere a rezultatelor financiare.

A 14. Determinarea valorii de piata a intreprinderii
si a indicatorilor si modalitatilor de apreciere a ei.

UC 4. Aplicarea
principiilor de
despagubire si
determinare a

C 1. Constatarea, evaluarea pagubelor si
stabilirea despagubirilor la asigurarea
culturilor agricole si de animale.

C 2. Principiile ce stau la baza

A 1. Determinarea sumelor si a primelor de
asigurare.

A 2. Identificarea riscurilor acceptate si exceptate
n asigurare.

Determinarea
metodelor de
dimensionare a
veniturilor si
cheltuielilor
companiilor de
asigurari.

n activitatea de asigurare.

C 2. Caracteristica generala a veniturilor
si cheltuielilor societatilor de asigurare
C 3. Organizarea auditului intern in
cadrul societatilor de asigurari.

primei de asigurarilor de bunuri. A 3. Stabilirea impactului uzurii la determinarea
asigurare. C 3. Combinarea asigurarii auto CASCO despagubirii.
cu asigurarea de raspundere civild auto. | A 4. Calcularea despagubirii in dependenta de
C 4. Asigurarea incarcaturilor marfurilor | franciza stipulata in contract.
pe timpul transportarii auto A 5. Calcularea primelor de asigurare si a
internationale. despagubirii in dependenta de tipul contractului si
C5. Criterii de evaluare a riscurilor forma de cedare a riscului.
aviatice A 6. Stabilirea criteriilor de evaluare a riscului;
C 6. Clasificarea reasigurarilor A7. Determinarea retinerii proprii si cedarii in
C7. Raspunderea civila a diferitor tipuri reasigurare.
de profesii. A 8. Determinarea cuantumului despagubirilor in
rezolvarea diferitor situatii-caz de asigurari de
raspundere civila profesionala.
UCS. C 1. Indicatorii de exprimare a eficientei | A 1. Calcularea indicatorilor de eficienta

economica in domeniul asigurarilor.

A 2. Relevarea surselor de provenienta a
veniturilor din activitatea operationala si
neoperationala.

A 3. Elaborarea structurii cheltuielilorin functie de
destinatie.

A 4. Caracterizarea auditului intern si extern.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:
Atitudinea 1. Constientizeaza rolul tehnologiilor informationale in prelucrarea si sistematizarea informatiilor economice;
Atitudinea 2. Promoveaza strategii de eficientizare a activitatii;
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Atitudinea 3. Constientizeaza necesitatea corelarii activitatii cu diferite echipe profesionale din cadrul entitatii pentru
realizarea obiectivelor planificate;

Atitudinea 4. Genereaza solutii si propuneri la problemele aparute;
Atitudinea 5. Manifesta deschidere in relatiile de comunicare cu colegii si clientii;
Atitudinea 6. Asigura integritatea mijloacelor banesti;

Atitudinea 7. Promoveaza si realizeaza politica entitatii in care activeaza.

CPS 5. Elaborarea unor proiecte profesionale cu utilizarea principiilor si metodelor specifice domeniului Finante si

asigurari.

Unitati de competenta

Obiective de evaluare

Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele cunostinte:

Candidatul va demonstra ca poseda
urmatoarele abilitati:

UC 1. Determinarea si
aplicarea metodelor
de dimensionare a
veniturilor si
cheltuielilor publice.

C 1. Caracteristica generala a cheltuielilor
publice. Clasificarea cheltuielilor publice.
C 2. Sursele de finantare a cheltuielilor
publice.

C 3. Factorii care influenteaza cresterea
cheltuielilor publice.

C 4. Caracteristica generala a sistemului
resurselor financiare publice.

C 5.Clasificarea resurselor financiare
publice.

C 6. Caracteristica impozitelor directe.

C 7. Caracteristica impozitelor indirecte.
C 8. Indicatorii de analiza a nivelului,
structurii si dinamicii veniturilor si
cheltuielilor publice.

A 1. Descrierea generala a veniturilor si
cheltuielilor publice.

A 2. Identificarea tendintelor in evolutia
veniturilor si cheltuielilor publice.

A 3. Prezentarea surselor de finantare a
cheltuielilor publice.

A 4. Compararea si caracterizarea
impozitelor directe si indirecte.

UC2. Implementarea
elementelor si
tehnicilor de planificare
strategica a societatilor
de asigurari.

1. Misiunea si obiectivele unei companii de
asigurari.

2. Strategii manageriale utilizate in cadrul
companiilor de asigurari.

C 3. Gestiunea riscului si influenta acestuia
asupra activitatii manageriale a societatii
de asigurari.

C 4. Aspecte frauduloase in cadrul
companiilor de asigurari.

C 5. Sisteme de asigurare de catastrofa
pentru proprietarii de locuinte la nivel
international.

C 6. Argumente pro si contra din
perspectiva implementarii asigurarii
obligatorii de locuinte impotriva
dezastrelor naturale.

A 1. Definirea misiunei companiei de
asigurdri si obiectivele strategice.

A 2. Caracterizarea elementelor
metodologice elaborarii si implementarii
strategiei de dezvoltare a companiei de
asigurari.

A 3. Estimarea factorilor economici si
sociali, locali sau globali cu impact indirect
asupra pieteia asigurarilor.

A 4. Detectarea cauzelor si consecintelor
cresterii fraudelor in domeniul activitatii
asiguratorului.

A 5. Caracterizarea sistemelor de asigurare
implementate la nivel international.

A 6. ldentificarea tendintelor de
imbunatatire a sectorului de asigurari in
Republica Moldova.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul:

Atitudinea 1. Alege varianta optima de realizare a obiectivelor si planurilor financiare a entitatii;

Atitudinea 2. Apreciazad importanta instrumentelor administrative si de conducere pentru procesul decizional al entitatii;
Atitudinea 3. Manifesta responsabilitate privind protectia datelor cu caracter personal, informatiilor confidentiale
detinute Tn conformitate cu atributiile profesionale;
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Atitudinea 4. Coreleaza activitatea sa cu diferite echipe din cadrul entitatii;
Atitudinea 5. Este deschis pentru sustinerea programelor orientate spre asigurarea cresterii si perfectionarii
profesionale continue.

IV. Resurse bibliografice destinate candidatilor

Nr. crt. Denumirea resursei

1. Legea RM din 21.12.2006 Cu privire la asigurari. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 47-49/213
din 06.04.2007

2. Legea RM din 22.12. 2006ACu privire la asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru pagube
produse de autovehicule. In:  Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 32-35 din 09.09.2007

3. Hotararea nr. 19/11 din 09.04.2009 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind fondul de protectie a
victimelor strazii. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Nr. 95/393 din 22.05.2009

4. Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163-XI1l din 24.04.1997

5. Legea cu privire la sistemul bugetar si procesul bugetar, 1996

6. Legea cu privire la finantele publice locale, 2003

7. Legea cu privire la sistemul public de asigurari sociale, 1999

8. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicald, 1998

9, Legea finantelor publice si responsabilitatilor bugetar-fiscale, 2014

10. |Legile bugetare anuale

11. |Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi

12. |Hincu, Rodica. Metode si tehnici fiscale: Curs universitar / Rodica Hincu, Nadejda Chicu, Olga Kuzmina, ...;
ASEM. Chisindu: Dep.Ed.-Poligr. al ASEM., 2005.

13. |Boscaneanu, Nadejda. Fiscalitate (suport de curs) pentru elevii CNC, anul IV, specialitatea "Contabilitate"
/Nadejda Boscaneanu, Marina lovu-Caraus

14. |Claudia Plamadeald, Curs rezumativ de lectii | a Fiscalitate, Copyright CEEF, 2020

15. |COLTA A. Note de curs Asigurari si reasigurari, Chisindau, 2019

16. |COLTA A. Aplicatiile practice la unitatea de curs Asigurari si reasigurari, Chisinau, 2020

17. |N. Botnari, ,Finantele intreprinderii”, Ed. Editerra Prim, Chisindu 2008

18. |P.Bran, ,Finantele intreprinderii”, Casa editoriala Logos, Chisinau, 1994

19. |V.Sarbu “Analiza economico-financiara a intreprinderii. Curs de lectii”, CFBC, 2015

20. | Curs rezumativ de lectii la Finante publice. Plamadeala Claudia 2019

21. |Secrieru A, Finante publice, Chisindau 2004

22. |Vacarel I., Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2000

23. |Manole Tatiana. Finante publice Chisindau APP, 1998
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