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Tabelul 1
Calendarul anului de studii
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Tabelul 2

G.01.0.001 |Tehnologia informatiei si a unicatiei 0 ex 2
G.01.0.002 |Decizii pentru modul sanitos de viatd 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
G.07.0.003 |Limba straini aplicat3 in domeniu 90| 60| 30/ 30 o] 30 4 ex 3
4U.02.0.004 |Bazele legislatiei 0 2
U.02.0.005 |Bazele antreprenoriatului 60 30 0 30 ex 2
U.03.0.006 [Statistica 60 45 0 15 3 ex 2
U.03.0.007 |Dreptul afacerilor 0 2 = 2
U.04.0.008 |Etica si comunicarea profesionala 0 ex 2
F.02.0.009 |Corespondenta de afaceri 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.03.0.010 [Microeconomie 90 60 45 15 0 30 4 ex 3
F.04.0.011 |Macroeconomie 90 45 30 15 0 45 ex 3
F.04.0.012 |Bazele contabilitatii 90 45 30 15 0 45 ex 3
F.04.0.013 |Moneda si credit 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.05.0.014 |Marketing 90 30 15 15 0 60 ex 3
F.05.0.015 |Contabilitatea financiard 90 30 20 10 0 60 ex 3
F.06.0.016 |Management 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.07.0.017 |Fiscalitate 150 90 60 30 0 60 6 ex 5
F.08.0.018 |Securitatea si sindtatea in munca 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.05.0.019 |[Initiere in firma de exercitiu 120 60 20 40 0 60 ex 4
S.05.0.020 |Preturi si tarife 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.06.0.021 |Firma de exercitiu 120 60 20 40 0 60 ex 4
S.06.0.022 [Finante publice 150 75 45 30 0 75 ex 5
S.07.0.023  |Finantele intreprinderii 120 60 30 30 0 60 4 ex 4
S.07.0.024 |Banking 180 90 60 30 0 90 6 ex 6
S.07.0.025 |Analiza situatiilor financiare 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.026 |Gestiunea finantelor publice 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.08.0.027 |Gestiunea riscurilor bancare 120 60 40 20 0 60 ex 4




S.08.0.028

Reglementare §i supraveghere bancara

40

20

o=

30

ex

S.08.0.029

" S.07.A.

Produse si servicii bancare

30

10

20

ex

azele asigurarilor si asnglor 4
60 45 25 20 0 15 ex 2
S.07.A.031 |Sistemul documentelor contabile
S.07.A.032 |Bazele functionirii pietelor de capital/
S.07.A.033 |Relatii valutar-financiare internationale 60 4 39 13 g 15 e 2
S.08.A.034 |Controlul financiar-fiscal/
' '5.08.A.035 |e-Comert 60 40 30 10 0 20 ex 2
S.08.A.036 |Contabilitatea bancard/
S.08.A.037 |Activitatea institutiilor financiare nebancare 60 e s e 9 ki = ¢
S.08.A.038 |Aplicatii software in domeniu/
S.08.A.039 |Sisteme informatice de contabilitate _ o ol _40 p . 0 _ .40. e 4 b = 2
G+U+F+S+P+A| Total ore - unititi de curs: obligatorii si 3450 2145| 880 1195 70| 1305 o
U.01.L.001 (Educatie economica/
U.01.L.002_|Economia circulara s I N IO IO 55 o 2
U.02.L.003 |Economie aplicata/
U.02.L.004 [Cultura afacerilor i % 10 s 9 " e 2
S.03.L.005 |Protectia consumatorului /
U.03.L.006 |Psihologia social-economica/ 60 30 15 15 0 30 ex 2
U.03.L.007 |[Guvernanta economicd europeana '
S.08.L.008 |Elaborarea si gestiunea proiectelor investitionale/
S.08.L.009 |Tehnici promotionale/ 60 2
S.08.L.010 tul muncii _
Total ore-unitiiti de curs: obligat silali 3690
Discipline de culturd generald 2010
Ore de contact direct pe siptamana
Examen de calificare 150 5
Total ore/credite de studii in planul de invifimant 5850 4425| 945| 1250 70| 1425 120

Nota.

- La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

- Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in tarifierea anuald a institutiei pana la 2 ore saptamaénal pentru fiecare grupa

Legendii: T - Teoretice/Prelegeri; P - Practice; L - Laborator; SI - Studiu individual



Planul stagiilor de practici

Tabelul 3

N | %ﬁdﬁpmﬂlﬁ . | Semestrul | Nr. de siptiméni| Nr.deore Perioada Nr. de credite
Total 600 20
P.02.0.001 |Practica de initiere in specialitate 11 3 90 mai-iunie 3
P.04.0.002 |Practica de instruire v 3 90 mai-iunie 3
P.06.0.003 |Practica de specialitate VI 4 120 mai-iunie
P.08.0.004 |Practica ce anticipeazi probele de absolvire VI 8 300 aprilie-iunie 10
Componenta liceald a planului de inviitimint pe ani de studii / profil real
Numiirul de ore pe siptimini pe semestre de studii
Discipline de culturi 1 11 111 IV \% VI
Nr. generali 26 26 21 21 20 20
1 Limba si literatura romand 4 4 4 4 3 3
2 Limba straina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 > 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
3 Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
6 Fizicd/Astronomie 2 2 ’ ¥ ¥ .
7 Chimie 2 2 - . * *
8 Biologie 2 2 ® # by i
9 Istoria romdnilor si universala 2 2 2 * * %
10 Geografie 2 2 * * * i
11 Informatica 1 1 % ¥ % ¥
Nota.

*Numdrul de ore pentru o disciplina scolari, de la componenta variabild, se stabileste corespunzitor numarului de ore aprobat pentru disciplina

respectivi in Planul - cadru pentru invitimantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.




Tabelul 4

Generalizator - plan de invatimant

Numirul de ore
Unititi de curs si activititi E - 'E
Unititi de curs de culturi generala 2010 2010
Unitéati de curs de formare a competenielor 210 120 90 7
Totnehi profesionale generale .
Unitati de curs de orientare socio-umanistica 300 165 135 10
e Unitati de curs fundamentale 840 420 420 28
= Total 1350 | 705 645 S
Unitati de curs de specialitate 1200 640 560 40
Traseul |Unitéti de curs optionale 300 200 100 10
individual |Unitati de curs la libera alegere 240 120 120 8
Total 1740 960 780 50
Stagii de practicd 600 600 20
Consultatii pentru examenul de calificare 30 30
Examen de calificare 150 150 5
- Total ore 5880 | 4455 | 120
Examene 380 380
Ore pentru consultatii 76 76
Activitati extradidactice 230 230
- Total ore plan de inviitimant 6566 | 5141 1425

Nota:

Activitatea de coordonare si de recenzare a lucrérii de diploma se cuantifica cu pana la 30 ore per lucrare.




Anexa 1
STANDARDUL DE PREGATIRE PROFESIONALA
SPECIALITATEA 0412.2 FINANTE SI BANCI
Calificarea: 0412.2.1 Specialist/specialista operatiuni financiar-bancare

1. Descrierea generali a domeniului de formare profesionali

Specialitatea Finanfe gi banci este inclusi in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala,
al specialitéfilor si calificarilor pentru invafdméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015, cu modificarile ulterioare
in cadrul Domeniului general 04. Business, administrare si drept (Domeniul de formare profesionald —
0412 Finante, activitate bancara si asigurari).

Piata muncii se confruntd cu numeroase provociri legate de progresul tehnologic, schimbirile
economice, sociale si demografice, transformdérile ecologice, fapt care schimba atat nevoile
angajatorilor ct si cerinfele impuse viitorilor specialigti. Abordarea acestor provocari impune
domeniului de formare o serie de cerinte:

- crearea unui mediu de invitare, apropiat de mediul afacerilor, relevant intereselor persoanei
si oportun pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunostinte, formarea de
abilitdti i manifestarea de atitudini;

- imbinarea aspectelor de naturd teoreticd/practica si cultivarea unor abilitati solicitate de
activitétile reale din domeniul financiar-bancar;

- structurarea demersurilor educafionale preponderent pe ,invitarea prin descoperire” si
dezvoltarea unor dexteritati de ordin practic;

- valorificarea strategiilor didactice, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

Misiunea domeniului este de a pregiti specialigti cu caracter aplicativ pentru indeplinirea
sarcinilor, in diverse contexte economice, legate de tranzactiile financiare ale unei entititi economice,
unitafi de asigurdri, banci sau institufii similare. Acest domeniu isi propune sa formeze specialisti
capabili sa contribuie la stabilitatea si cregterea economiei prin intermediul unei pregdtiri riguroase in
teorie §i practicd financiari, operafiuni bancare si reglementdri financiare; promovarea eticii
profesionale si a géndirii critice, dotdnd absolventii cu abilititile necesare pentru a lua decizii informate
si responsabile in mediul economico-financiar.

Domeniul presupune, de asemenea, formarea unei personalititi integre, cu competente
profesionale dezvoltate pentru a-i facilita accesul pe piata muncii prin:

- cunoasterea, infelegerea §i utilizarea conceptelor, metodelor si tehnicilor de investigare

specifice economiei;

- culegerea, sistematizarea si sinteza informatiilor din punct de vedere cantitativ si calitativ;

- familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in cadrul
institutiilor financiar-bancare;

- cunoagterea prevederilor legale referitor la domeniul financiar-bancar;

- formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru activitatea in domeniul financiar-
bancar;

- aplicarea deprinderilor specifice de analizi si interpretare a informatiei economice la nivel
micro §i macro.



2. Descrierea succinti a calificirii

Specialistul/specialista operatiuni financiar-bancare posedd competente profesionale legate de
organizarea, analiza, planificarea §i coordonarea resurselor financiare fiind solicitat si apreciat in
domeniul finantelor, atat in sectorul privat, cit i in cel public.

Specialistul/specialista in operatiuni financiar-bancare isi desfigoard activitatea respectind
riguros actele legislative si normative, procedurile institutiilor financiar-bancare in vigoare. Printre
activitdtile de baza sunt: :
executarea operatiunilor financiare §i tranzactiilor specifice, gestionind documentele,
efectudnd calculele si analizele economice cu precizie i integritate;
participarea la elaborarea planurilor financiare ale institutiei;
deservirea prompti si eficienta a clientilor, consiliindu-i cu privire la oportunitai si riscuri;
utilizarea tehnologiei informatiei §i limbilor striine pentru comunicarea eficienta si pentru
furnizarea informatiilor relevante clientilor si partenerilors
isi dezvoltd continuu competentele profesionale, inclusiv muncind in echipa, isi evalueaza
permanent activitatea, inclusiv muncind in echipa prin schimb de cunostinte si experiente.

Calificarea respectivi este solicitata de intreprinderi din diverse sectoare ale economiei si de
entitafi financiare din fard, avand in vedere contributia implicitd la maximizarea valorii acestora.
Programul de studii releva activitatile specifice din domeniul financiar-bancar, pregitind specialisti
capabili si gestioneze operatiunile financiare si si contribuie la sporirea eficientei si succesului

institutiei in care activeazi.

Lista ocupatiilor tipice

Finante si
binci

il %r'ﬁéeg S

Ocupatii tipice conform CORM

331114 Specialistfspeciaiistﬁ operatiuni fi.hanc.iar-bancare

331101 Agent/agenta comerf in domeniul financiar si bancar

331102 Agent/agenti de schimb

331103 Agent/agentd in domeniul financiar si bancar

331104 Asistent bancar/asistentd bancari

331107 Broker in domeniul financiar si bancar

331111 Inspector/inspectoare in domeniul financiar si bancar

331113 Intermediar/intermediara in activitatea financiara i comerciala

331201 Administrator/administratoare de credite

331202 Ofiter de credite

335301 Consultant/consultanti in asigurari sociale

421104 Operator/operatoare ghiseu banca

421105 Operator/operatoare ghiseu casa de schimb

431102 Functionar economic/functionari economica

431103 Functionar/functionara calcularea costurilor

431201 Functionar financiar/functionara financiara

431205 Functionar/functionari de asigurari

431207 Functionar/functionara valori mobiliare




3. Caracteristicile-cheie ale domeniului de formare profesionali

Nivelul de calificare

Nivelul 4 ISCED

Tipul programului de studii

Invatamant profesional tehnic postsecundar

Forma de organizare

Cu frecventa

Cu frecventa redusa

Conditii de acces

Nivel minim de studii: studii

gimnaziale.

Acte de studii pentru acces:

- Certificat de studii
gimnaziale;

- Alt act de studii echivalent,

Nivel minim de studii: medii de
culturd generala, liceale.

Acte de studii pentru acces:

- Certificat de studii liceale;

- Diploma de bacalaureat;

- Atestat de studii medii de cultura

recunoscut de autoritatea | generala;
competenta. - Alt act de studii echivalent,
recunoscut de autoritatea
competenta.
Volumul studiilor 120 credite (SCST)
Durata studiilor 4 ani - la programul de |3 ani — la programul de formare

formare profesionald tehnica
postsecundara cu frecventd, in
baza studiilor gimnaziale, cu
oportunitatea de sustinere a
examenului  national de
bacalaureat, profil real;

profesionala tehnici
postsecundara cu frecventa redusa

Stagiile de practica

Stagiile de practicd sunt parte componentd obligatoric a
programului de formare profesionala. Tipurile, etapele, locul de
desfasurare §i durata stagiilor de practica se stabilesc in planul de
invatamant in corespundere cu finalitatile de studii si competentele
scontate pentru calificarea  Specialist/specialistd  operatiuni
financiar-bancare.

Programul cuprinde urmatoarele tipuri de stagii de practica:

a) practica de initiere in specialitate;

b) practica de instruire;

¢) practica de specialitate;

d) practica ce anticipeazi probele de absolvire.

Modalititi de examinare si
evaluare

In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de evaluare:

evaluarea inifiald; evaluarea curentd; evaluarea sumativd: evaluarea
finald.

Modalitate de evaluare | Sustinerea examenului de calificare/lucrarii de diploma
finala

Calificarea acordati Specialist/specialista operatiuni financiar-bancare
Certificare Diplomai de studii profesionale

Organul responsabil de
monitorizarea programului

Ministerul Educatiei si Cercetdrii

4. Atributii si sarcini de lucru

Persoana care detine calificarea 0412.2.1 Specialist/specialistd operatiuni financiar-bancare
trebuie sé fie capabil/capabila s indeplineasca urmatoarele:

Atributii

Sarcini de lucru

CP1. Aplicarea
cadrului normativ-
legislativ in

Aplicd in activitatea sa actele legislative si normative ale RM, ale institutiei
financiar-bancare, inclusiv ordinele si dispozitiile conducerii, prevederile
fisei postului; normele privind securitatea $1 séndtatea in munci (SSM).




Atributii

Sarcini de lucru

activitatea
profesionali si
securitatea/sinitate
a in munci

Urmeaza instructiunile/procedurile de lucru aferente activitatii institutiilor
financiar-bancare.

Utilizeaza in mod corespunzitor echipamentele si tehnologiile si le intreine
in conditii de siguranta.

Actualizeazi practicile de analizd si gestiune a riscurilor in domeniul
securitdtii informatiei.

Opereazi cu acte normative aplicabile §i standarde nationale si internationale
in domeniul securitdii informatiei.

Evalueazd §i gestioneazi situatiile de risc aparute in limita competentei
postului.

Asigurd securitatea §i confidentialitatea informatiilor avand in vedere
procedurile specifice privind administrarea riscului operational, respectand
prevederile legale in vigoare, implicAnd comunicarea cu colegii.

CP2. Documentarea
operativa si corecti
a operatiunilor
economice aferente
activitaitii
institutiilor
financiar-bancare

Respectd circuitul documentelor in cadrul institutiei conform prevederilor
cadrului normativ.

Primeste, verific si proceseaza documentele aferente operatiunilor curente.

Asigura securitatea documentelor cu regim special.

Completeaza si inregistreaza documentele specifice activitatii.

Gestioneazi arhiva cu inregistréri, figiere 5i documente aferente activitatii.

Perfecteazad dosarul clientului §i il prezintd spre coordonare si aprobare in
conformitate cu reglementirile interne.

CP3. Consilierea
financiari a
clientilor in raport
cu oportunititile si
riscurile

Participd activ la menfinerea unui grad inalt al standardului de satisfactie a
clientilor.

Promoveaza produsele si serviciile institutiei in functie de oferta disponibila.

Asigurd suport informational clientilor, respectand principiile de
confidentialitate si integritate.

Identificd solutiile pentru sesizirile clientilor cu respectarea standardelor
interne privind asigurarea calitatii.

Promoveazi un management eficient al relatiilor cu clientii.

Utilizeaza un limbaj adecvat in comunicarea cu clientii si partenerii, inclusiv
intr-o limba de circulatie internationali (in caz de necesitate).

CP4. Executarea

Receptioneazi solicitérile clientului si a documentatiei furnizate de client in

operatiunilor si conformitate cu reglementdrile interne ale institutiei.

tranzactiilor Efectueazi operatii de ghiseu (incasri, plati, schimb valutar, conturi curente,

financiare specifice | plati facturi, transferuri interne) in conformitate cu reglementrile interne si

entitidfilor/organizat | legislatia in vigoare.

iilor private i Asigura prevenirea riscului operational conform procedurilor interne.

publice Fundamenteazi prefurile (tarifele) si le ajusteaza la solicitarile clientilor, la
. modificdrile in conjunctura pietei si la prevederile actelor normative.

Asigura deservirea operativi si calitativa a clientilor.

CPS5. Asigurarea Réspunde de corectitudinea calculelor din documentele perfectate.

principiilor de Efectueaza controlul i analiza economico-financiara a rapoartelor de diferite

transparenta, nivele,

legalitate, Participd la elaborarea planurilor financiare ale institutiei.

ecm.mmieitate, Genereazd rapoarte specifice pe tip de operatiune conform procedurilor

eﬁcl.entﬁ in proprii privind sistemul de administrare a informatiilor.

gestionarea

Aplici cadrul normativ in domeniul cunoasterii clientelei in scopul prevenirii

si combaterii spalérii banilor si finantrii terorismului.




Atributii

Sarcini de lucru

financiar-bancare

resurselor Analizeazi costurile s§i eficienfa operationald pentru identificarea
financiare oportunitdtilor de optimizare a eficientei in diferite domenii ale afacerii.
Péstreaza integralitatea valorilor aflate in gestiune.
Recunoaste si evalueazi procesele, fenomenele si faptele economice.
CP6. Gestiunea Utilizeaza indicatorii financiari, monetari i bancari in realizarea de proiecte §
proceselor si analize specifice domeniului financiar-bancar in vederea identificarii de solut
fenomenelor pentru situatiile exceptionale.
specifice din Realizeazi calcule specifice operatiunilor economico-financiare.
institutiile Analizeazd tendintele si perspectivele sistemului financiar utilizand

instrumentarul statistico-matematic.

Identificd si evalueazi riscurile specifice domeniului financiar-bancar.

Aplicd competentele in domeniul tehnologiei informatiei (IT), inclusiv
Microsoft Office si software de sisteme financiare.

CP7. Administrarea
informatiilor
economico —
financiare

Identifica operativ sursele veridice de informatiile economico-financiare.

Analizeazd obiectiv si riguros informatiile economico-financiare, prin
utilizarea metodelor specifice de analiza.

Utilizeaza informatiile economico-financiare cu responsabilitate fatd de
clienti in vederea ludrii unor decizii optime.

Contribuie la pregitirea rapoartelor de naturd financiara in vederea
determindrii performantei financiare.

Interpreteaza situatiile financiare si indicatorii economici.

Furnizeazd informatii specifice domeniului financiar-bancar,
beneficiari, utilizand aplicatii IT.

céatre

Utilizeaza optimal informatia colectata din diferite surse (in limba materna
si strdind).

CP8. Dezvoltarea
profesionali
continua si
asigurarea calitatii
lucririlor efectuate

Autoevalueazi periodic propria activitate in vederea identificarii punctelor
forte si a ariilor de dezvoltare viitoare.

Colaboreazd in grup si/sau individual pentru schimbul de cunostinte si
experiente.

Aplica politicile si procedurile de asigurare a calitatii in toate activitatile
desfasurate.

Remediaza/propune masuri de inliturare a deficientelor.

Identificd necesitatile de instruire in raport cu nivelul de dezvoltare
profesionald, modificérile cadrului normativ, obiectivele entitatii, progresul
tehnologic etc.

Aplica competentele de comunicare in limba romana si de limbi straine
pentru a relationa eficient cu clientii si partenerii.

.

S. Competente relevante calificirii

Formarea profesionald de calitate asigurid absolventilor dezvoltarea competentelor potrivite
pentru a aborda provocirile socioeconomice §i pentru a prospera in viata personala si profesionala.
Rezultatele invatarii se descriu in termeni de competente transversale si profesionale, ce corespund
descriptorilor de nivel din Cadrul National al Calificarilor.

Competente transversale

CT 1. Autonomie si responsabilitate - aplicarea in mod autonom $i responsabil a cunostintelor si
abilitafilor dobandite, planificarea, luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor corespunzitoare
nivelului la care isi desfagoara activitatea, gestiunea resurselor materiale, umane si de timp, intocmirea

10



interpretarea documentelor specifice domeniului financiar-bancar, executarea sarcinilor de lucru
and legislatia in vigoare.
CT 2. Interactiune sociald - comunicarea cu colegii/superiorii/alte persoane de referinta, gestiunea si
prevenirea situatiile de urgenta si/sau de conflict in masura competentei, respectarea principiilor,
walorilor profesionale si etice, contribuind la crearea unui climat eficient si favorabil la locul de munca.
T 3. Dezvoltare personald si profesionald - aplicarea principiilor invatarii axate pe investigatii
continue, utilizarea in activitatea profesionald a inovatiilor tehnologice, tendintelor globale si regionale
de dezvoltare si perfectionare a procedurilor de lucru utilizate.

Competentele profesionale specifice
CP1. Aplicarea cadrului normativ-legislativ in activitatea profesionala si securitatea/sanitatea in
munca.
CP2. Documentarea operativa §i corectd a operatiunilor economice aferente activitatii institutiilor
financiar-bancare. .
CP3. Consilierea financiara a clientilor in raport cu oportunittile si riscurile.
CP4. Executarea operaiunilor i tranzactiilor financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si
publice.
CP5. Asigurarea principiilor de transparentd, legalitate, economicitate, eficientd in gestionarea
resurselor financiare.
CP6. Gestiunea proceselor si fenomenelor specifice din institutiile financiar-bancare.
CP7. Administrarea informatiilor economico-financiare.
CP8. Dezvoltarea profesionald continui si asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.

6. Transpunerea competentelor profesionale specifice in rezultate ale invagirii
Rezultatele invitarii

situatiilor de urgenta si

| protejarii reputatiei si

integritatii  instituiilor
private sau publice

Compf:tenta Absolventul/candidatul Unititile de curs ce contribuie la formarea
profesionala ] S . 3 :
. a atribuirea calificdrii competentelor profesionale
specifica Shate’
CP1. Aplicarea | utiliza prevederile | Tehnologia informatiei si a comunicatiei
cadrului legislative in activitatea | Decizii pentru modul sanitos de viata
normativ- profesionald, normele | Bazele legislatiei
legislativ in | privind SSM, | Bazele antreprenoriatului
activitatea securitatea informatiilor | Dreptul afacerilor
profesionald  si | financiar-bancare in | Etica §i comunicarea profesionali
securitatea/sanit | scopul asigurdrii | Corespondenta de afaceri
atea in munca respectarii cadrului | Management
normativ, prevenirii | Fiscalitate

Securitatea si sdndtatea in munci
Finante publice

Finantele intreprinderii

Banking

Gestiunea riscurilor bancare
Reglementare §i supraveghere bancara
Bazele asigurdrilor si reasigurarilor
Controlul financiar-fiscal

Activitatea institutiilor financiare nebancare
Aplicatii software in domeniu

Sisteme informatice de contabilitate
Practica de initiere in specialitate
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Rezultatele invatirii

Compftenta Absolventul/candidatul Unititile de curs ce contribuie la formarea
pmfes}onalﬁ la atribuirea calificdrii competentelor profesionale
specifici .
poate:.
Practica de instruire
Practica de specialitate
Practica ce anticipeaza probele de absolvire
=P2. intocmi/completa si-| Corespondenta de afaceri
Documentarea gestiona documentele ce | Bazele contabilitatii
operativi si |confirmd  realizarea | Contabilitatea financiara
corecta a | operafiunilor aferente | Fiscalitate
operatiunilor activitafii  institutiilor | Initiere in firma de exercitiu
economice financiar-bancare Firma de exercitiu
aferente Finante publice
activitatii Finantele intreprinderii
institutiilor Banking

financiar-bancare

Gestiunea riscurilor bancare

Reglementare §i supraveghere bancari
Sistemul documentelor contabile

Controlul financiar-fiscal

Contabilitatea bancari

Practica de instruire

Practica de specialitate

Practica ce anticipeaza probele de absolvire

CP3. Consilierea
financiara a
clienfilor . in
raport cu
oportunititile i
riscurile.

acorda consultatii
clientilor existenti si
potentiali privind
operatiunile economice
aferente activitatii
institutiilor  financiar-
bancare  identificind
oportunitatile si riscurile
posibile

Limba strdind aplicatd in domeniu
Statistica

Etica §i comunicarea profesionala
Corespondenta de afaceri
Microeconomie

Bazele contabilitatii

Moneda si credit

Marketing

Contabilitatea financiard

Fiscalitate

Initiere in firma de exercitiu

Preturi si tarife

Firma de exercitiu

Finante publice

Finantele intreprinderii

Banking

Analiza situatiilor financiare

Gestiunea riscurilor bancare
Reglementare §i supraveghere bancara
Produse si servicii bancare

Bazele asigurarilor si reasiguririlor
Bazele functiondrii pietelor de capital
Relafii valutar-financiare internationale
e-Comert

Activitatea institutiilor financiare nebancare
Practica ce anticipeazi probele de absolvire
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Rezultatele invitirii

Compftenta Absolventul/candidatul Unititile de curs ce contribuie la formarea
profes!onalﬁ la atribuirea calificdrii competentelor profesionale
specifica )
poate.
CP4. Executarea |executd operafiunile si | Limba striina aplicata in domeniu
operafiunilor si | tranzactiile financiare | Bazele contabilitatii
tranzactiilor specifice Moneda si credit
financiare entitdtilor/organizatiilor | Contabilitatea financiara
specifice private  si  publice | Initiere in firma de exercitiu
entitdilor/organi | asigurdnd  deservirea | Preturi si tarife
zafiilor private si | operativd si calitativd a | Firma de exercitiu
publice. clientilor Finante publice

Finantele intreprinderii

Banking

Reglementare i supraveghere bancara
Produse si servicii bancare

Sistemul documentelor contabile
Bazele functionarii pietelor de capital
Relatii valutar-financiare internationale
e-Comert

Contabilitatea bancara

Practica de instruire

Practica de specialitate

Practica ce anticipeazi probele de absolvire

CPS. Asigurarea
principiilor  de
transparenta,
legalitate, -
economicitate,
eficienta in
gestionarea
resurselor
financiare.

gestiona resursele
financiare ale
entitdtilor/organizatiilor
private  §i  publice

respectand principiile de
transparentd, legalitate,
economicitate si
eficient

Bazele antreprenoriatului

Statistica

Dreptul afacerilor

Microeconomie

Fiscalitate

Initiere in firma de exercitiu

Preturi si tarife

Firma de exercitiu

Finantele intreprinderii

Banking

Analiza situatiilor financiare

Gestiunea riscurilor bancare
Reglementare §i supraveghere bancara
Produse i servicii bancare

Bazele asigurarilor si reasigurarilor
Bazele functiondrii pietelor de capital
Relatii valutar-financiare internationale
Controlul financiar-fiscal
Contabilitatea bancara

Activitatea institutiilor financiare nebancare
Practica de instruire

Practica de specialitate

Practica ce anticipeazi probele de absolvire




Rezultatele invitarii

Comp?tenta Absolventul/candidatul Unititile de curs ce contribuie la formarea
P rofesfonalﬁ la atribuirea calificdrii competentelor profesionale
specifica :
poate:
CP6. Gestiunea | aplica formulele de | Bazele antreprenoriatului
proceselor si |calcul si indicatorii | Tehnologia informatiei si a comunicatiei
fenomenelor financiari in realizarea | Microeconomie
specifice din | de proiecte si analize .| Moneda si credit
institutiile specifice activitafii | Management
financiar- institutiilor financiar- | Fiscalitate
bancare. bancare Finante publice
Finantele intreprinderii
Banking
Analiza situatiilor financiare
Gestiunea riscurilor bancare
Reglementare si supraveghere bancara
Produse si servicii bancare
Bazele functionarii pietelor de capital
Relatii valutar-financiare internationale
Aplicatii software in domeniu
Sisteme informatice de contabilitate
Practica de initiere in specialitate
Practica de instruire
Practica de specialitate
Practica ce anticipeazi probele de absolvire
Er7. utiliza metode | Tehnologia informatiei si a comunicatiei
Administrarea specifice de analiza si | Limba strdina aplicati in domeniu
informatiilor interpretare a | Bazele antreprenoriatului
economico- informatiei Statistica
financiare. economico-financiare | Firma de exercitiu

Finantele intreprinderii

Banking

Analiza situatiilor financiare
Gestiunea riscurilor bancare
Sistemul documentelor contabile
Aplicatii software in domeniu
Sisteme informatice de contabilitate
Practica de initiere in specialitate
Practica de instruire

Practica de specialitate

Practica ce anticipeaza probele de absolvire

CP8. Dezvoltarea | evalua/autoevalua Tehnologia informatiei §i a comunicatiei
profesionald calitatea lucrérilor Limba striina aplicati in domeniu
continua si | efectuate, asigurdnd Bazele legislatiei

asigurarea inldturarea deficientelor | Etica si comunicarea profesionala
calitétii lucrarilor | constatate in baza Management

efectuate. actualizdrii permanente | Fiscalitate

a cunostintelor

Securitatea si sanitatea in munci
Finantele intreprinderii

Banking

Gestiunea riscurilor bancare
Reglementare i supraveghere bancari
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Rezultatele invatarii

Comthenta Absolventul/candidatul Unititile de curs ce contribuie la formarea
profesionali il . % :
: la atribuirea calificdrii competentelor profesionale
specifica Sonile:

Produse i servicii bancare

e-Comert

Activitatea institutiilor financiare nebancare
-Aplicatii software in domeniu

Sisteme informatice de contabilitate
Practica de initiere in specialitate

Practica de instruire

Practica de specialitate

Practica ce anticipeazi probele de absolvire

7. Corelarea rezultatelor invitirii — Curriculum

Nr.crt. Unitatea de curs Credite | CP1 | CP2 | CP3 | CP4 | CP5 | CP6 | CP7 | CP8

B Tehnologia informatiei 2 + + + +
si a comunicatiei

2 Decizii pentru modul 2 i
sanitos de viati

3. Limba striini aplicati 3 + + * +
in domeniu

4. Bazele legislatiei 2 + +

D: Bazele 2 + + + +
antreprenoriatului

6. Statistica 2 + + +

7. Dreptul afacerilor 2 ¥ +

8. Etica si comunicarea 2 + + +
profesionali

9. Corespondenta de 2 + + +*
afaceri

10. Microeconomie 3 " ¥ +

11. Macroeconomie 3 + + +

12. Bazele contabilitatii 3 + + +

13 Monedi si credit 2 L + 5

14. Marketing 3 ¥

15. Contabilitatea 3 + + +
financiara

16. Management 2 + + +

17. Fiscalitate 5 + + + + + +

18. Securitatea si 2 + -
sdnitatea in munci

19. Initiere in firma de 4 + + - -
exercitiu

20. Preturi si tarife 2 + + +

21. Firma de exercitiu 4 + + + + +
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Unitatea de curs Credite | CP1 | CP2 | CP3 | CP4 | CP5 | CP6 | CP7 | CPS
Finante publice 5 * * + i + e
Finantele 4 + + + + + + * +
intreprinderii
Banking 6 + + + + + + + +
Analiza situatiilor 3 + ¥ + +
financiare
Gestiunea finantelor 3 + + o + + + +
publice :

Gestiunea  riscurilor 4 3 . 3 + # + + W W
bancare
Reglementare si 3 + + + + + + +
supraveghere bancari
Produse §i servicii 2 7 + + + +
bancare
Bazele asiguririlor si 2 + + +
reasiguririlor
Sistemul documentelor 2 o + +
contabile
Bazele functionirii 2 & + + .
pietelor de capital
Relatii valutar- 2 + + + +
financiare
internationale
Controlul financiar- 2 i + +
fiscal
e-Comert 2 + + +
Contabilitatea 2 + + -
bancari
Activitatea institutiilor 2 + + + +
financiare nebancare
Aplicatii software fin 2 + + + +
domeniu
Sisteme informatice de 2 + + + +
contabilitate
Practica de initiere in 3 + - + -
specialitate
Practica de instruire 3 + + + + + + +
Practica de specialitate 4 + + + + + + +
Practica ce anticipeazi 10 + + + + + + + +
probele de absolvire
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8. Responsabilititile si atitudinile proprii profilului ocupational

nsabilitdfile proprii profilului ocupational:

Urmeaza regulile §i normele de asigurare a securititii i sinatitii in munca.

Respecta cadrul legislativ si normativ de referinté in procesul de realizare a atributiilor si sarcinilor.
Respecta regulamentele interne ale entitatilor/organizatiilor private si publice, ordinele si
dispozitiile angajatorului. .

Tine cont de regulile ergonomice, etice si de securitate in activititile desfasurate.

. Respecti deontologia profesionald.

Indeplineste obligatiile si sarcinile incluse in fisa postului.

Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor ce tin de competenta functiei.

Gestioneazi eficient situatiile de risc.

Atitudini profesionale:

1. Utilizeazi corect §i coerent limbajul specific profesiei.

2. Manifesta inifiativa si perseverenta in executarea sarcinilor de lucru.

3. Executd punctual si responsabil sarcinile de lucru.

4. Prezintd conduitd autonomd in situatii specifice calificarii solicitate.

5. Di dovada de comportament deschis si profesionist in intéractiunile cu clientii, colegii si alte parti
interesate.

6. Manifesta responsabilitate in asigurarea utilizatorilor interni si externi cu informatiile solicitate.

7. Asigurd integritatea patrimoniului in gestiune.

8. Colaboreaza eficient cu membrii echipei si alte departamente contribuind la realizarea obiectivelor
§i crearea unui mediu de lucru armonios.

9. [si asuma responsabilitatea pentru deciziile luate in activitatea sa.

10. Este corect si impartial in solutionarea unor situatii problema.

L1 Manifesta flexibilitate si capacitate de a se adapta usor s§i rapid la schimbarile si situatiile
imprevizibile.

12. Este proactiv si dispus si ia initiativa in rezolvarea problemelor si imbunétatirea proceselor.

13. Déd dovada de capacitati de a gestiona eficient timpul i prioritiza sarcinile in functie de importanta
si urgenta.

14. Manifesta stabilitate emotionala si gestioneaza stresul si presiunea.

15. Este deschis pentru sustinerea programelor orientate spre asi gurarea perfectiondrii profesionale.
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Figa de coordonare a planului de inviitimant

o
CERGUTA Mihail /

Losjitngie/ ¢ Functia Numele, prenumele Semnitura
Agent economic o
Ministerul Educatiei si E
Cercetarii, Directia politici e e
in domeniul invadmantului Sof Discigic GINCU Silviu f
profesional tehnic : ‘ ,”;‘---
& +G
Jemnilde Balii Bl L SARGO Aliona 2
Economie i Finante e
; 22
Centrul de Excelentd in : s
Administrarea Afacerilor Nipeator DANDARA Liliana
BC "Moldindconbank” S4  |P1¥Ctr Clienti | b o ANU Eugeniu
Corporate
SRL ,, ZIMAGRO-PLUS” Director
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