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Proiectarea activitatii catedrei Administrarea afacerilor

Obiectiv strategic: Modernizarea ofertei educationale, a procesului metodico-didactic adaptat la nevoile beneficiarilor prin dezvoltarea
infrastructurii adecvata tehnologiilor informatiei si ale comunicarii.

Obiectiv general: Asigurarea unui proces educational centrat pe invatarea vizibila si autentica a elevilor, orientat spre competente
academice si1 valori, In acord cu principiile unei educatii democratice, incluzive si responsabile.

Obiective specifice:

OS1. Diversificarea resurselor educationale digitale pentru modernizarea procesului de predare-invatare.

0OS2. Consolidarea parteneriatului educational si profesional prin implicarea agentilor economici in activitati curriculare si extracurriculare,
pentru a conecta formarea teoretica a elevilor cu realitatile pietei muncii.

OS3. Integrarea continud a evaluadrii autentice in procesul de predare- invatare cu oferirea unui feedback constant pentru Tmbunatatirea
performantelor si dezvoltarea competentelor profesionale.



I.

ACTIVITATEA DIDACTICA

1.1. Lectii publice la disciplinele de studii/unitati de curs orientate spre realizarea curricula disciplinare.

Obiective Actiuni orientate spre realizarea Grupul |Termene de Indicatori de Surse de Responsabili Riscuri
specifice obiectivelor specifice tinta realizare performanta acoperire
/lei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Desfasurarea lectiei publice disciplina Elevii anului In(liphca‘r'ela ?Ctl\./a. n
OS1 Elaborarea si gestiunea proiectelor 1Y Semestrul | dlscu‘gu < etC"EISE’ . Bot A nerealizarea
0S3 investitionale. Unitatea de Invatare: FB 2209G Zeﬁisgziielgli r:f;gl otezatl A- | obiectivelor propuse
Fazele si ciclul de viatd al proiectelor. ’
> g feedback.
Desfasurarea lectiei publice disciplina . . ) Imphca.r‘ea actlyg n
OS1 Etica si comunicare profesionala. Elevii anului | Septembrie dlscupllweAlecpel, . . nerealizarea
0S3 Unitatea de invatare: Etica profesionala II, FB 2407G 2025 ?)Ci:rriisr?:rzjelgfft; arg Deliu N. obiectivelor propuse
si reglementdrile etice 1n organizatii. feedback.
. . Autoevaluarea propriilor
0s]  |Desfasurarca lectici publice la disciplina El?ﬁnpilxlul Octombrie comportamente de ' '
0S3 Etica profesmnala: Unltatqa de invatare: 311G 2005 comunicare, identifica Deliu N. . ngreahzarea
Comunicarea etica. aspectele etice care pot fi obiectivelor propuse
imbunatatite.
Desfasurarea lectiei publice la Elevii U;gfgj;i?eegﬁﬁgi;or
OSl1 disciplina Etica si comunicare . Noiembrie . < ’ . lizarea
0OS3 profesionald. Unitatea de invatare: anului 11, 2025 P ?ofe.s 1opala pentru a Deliu N  nerea
Etica relatiilor in colectivul de munci. PAA2411G sustine idei 1§gate de etica obiectivelor propuse
’ relatiilor.
o Elevii e | Flevii din .
0OS1 Desfasurarea lectiei publice la anului II, Octombric Manifesta initiativa si Uba Saptefrati A nerealizarea
0S3 disciplina Firma de exercitiu . 2005 creativitate in P Aizg 10G Bugenko G. obiectivelor
Unitatea de invatare: Evenimente PAA 2310G conceperea si propuse




speciale. prezentarea
evenimentului.
Desfasurarea lectiei publice la Elevii Mamfestg 1‘n1§1a‘£1va 4 Elevii din . .
OS1 disciplina Firma d i I lai I Octombri creativitate n Saptefrati A. nerealizarea
sciplina Firma de exercitiu I. anului I, ctombrie i grupa biectivelor
OS3 Unitatea de invitare: Evenimente PAA 2311G 2025 conceperea si PAAD3ILG | BugenkoG. 0
. prezentarea propuse
speciale. ; .
evenimentului.
1.2. Activitati extracurriculare
Obiective |Actiuni orientate spre realizarea Grupul Termene de Indicatori de Surse de Responsabili  |Riscuri
specifice |obiectivelor specifice tinta realizare  performanta acoperire
Nlei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
(ORY) Organizarea si desfasurarea activitdtilor |  Elevii IP Noiembrie | Crearea si dezvoltarea Bugetul Profesorii | lipsa antreprenorilor
0S3 in cadrul Saptamanii Carierei in I.P CEEF 2025 ecosistemului local de IP CEEF; catedrei dispusi de a participa
CEEF. Profesorii inovare si antreprenoriat. |[Resurse proprii| Administrare la intrunire
Activitati de informare desfasurate n IPCEEF Impactul pe termen lung a| ale cadrului afacerilor
parteneriat cu agenti economici si intrunirilor cu agentii didactic
organizatii nonguvernamentale. economici asupra asupra
carierei elevilor.
082 Organizarea si desfasurarea Elevii anului | Noiembrie | Nivelul de implicare a Bugetul Ilciuc C. motivatia scazuta
0S3 Evenimentului dedicat Zilei IT s1 11T 2025 elevilor in activitatea IP CEEF Cebanu I. fatd de eveniment
Internationale a Drepturilor Copilului desfasurata. Slepuhin G.
Masa rotunda ,,Protectia drepturilor
copilului in era digitalda”, editia a
IV-a.
OS1 Concurs de creare a continuturilor Octombrie | Evidentiaza importanta Bugetul Bugenko G. | reticenta elevilor de
0S2 digitale informative despre Elevii CEEF 2025 antreprenoriatului proiectului ) a participa la
0OS3 antreprenoriatul si economia sustepabll pentru GoEcoFriendl Profesor}l eveniment
. comunitate si mediu. y catedrei
sustenabila. 8 .
Ofera solutii si exemple
aplicabile 1n viata reala.
Transmite un mesaj
motivant si inspirator
pentru public.




(ONY Organizarea si desfasurarea activitatii | Profesorii si Aprilie |Manifesta responsabilitate| Bugetul IP Profesorii  |reticenta elevilor de a
0S3 Ziua umorului in [P CEEF. elevii IP 2026 in realizarea sarcinilor CEEF catedrei participa la
CEEF, atribuite. Administrarea eveniment
Participa activ si cu afacerilor:
entuziasm la organizare si Varticovschi L.
prezentare. Stratila V.
Respecta diversitatea si Larin T.
evita formele de umor Moroga M.
ofensator.
Promoveaza buna
dispozitie si spiritul
pozitiv.
1.3. Activitati extrascolare
Obiective |Actiuni orientate spre realizarea Grupul Termene de Indicatori de Surse de Responsabili  |Riscuri
specifice |obiectivelor specifice tinta realizare  performanta acoperire
/lei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
OS1 Participarea la Targul National a Elevii anului |Aprilie 2025 Distribuie eficient Resurse proprii| Bugenko G., contramandarea
OS2 Firmelor de exercitiu III sarcinile intre membrii Saptefrati A. desfasurarii
0S3 echipei. evenimentului
Manifesta cooperare si
sprijin reciproc in timpul
activitatilor.
Demonstreaza
responsabilitate pentru
rolul asumat in cadrul
firmei.
0S2 ® Orouni { desfs Profesorii si | Februarie- | Feedback-ul pozitiv al Bugetul IP Fetescu C. |-reticenta elevilor de
0OS3 C gafizatea 5}, estasutarea elevii din mai 2026 elevilor si agentilor CEEF Bugenko G. a participa la
oncursului local ”Cel mai bun plan| , ~_ .~ . Lo : :
de afaceri” 1nva[:amantul eC‘OI’lOInIC‘I.pl’lVIHd Saptefragl A. evemmentele
profesional | Mai 2026 calitatea si impactul Deliu N. planificate;
o Organizarea si desfasurarea tehnic activitatii. Larin N. -reticenta agentilor
Concursului national ”Cel mai bun Calitatea solutiilor Bugetul MEC economici de a
plan de afaceri” propuse de elevi si participa la
relevanta planurilor de eveniment;
afaceri. Bugenko G.




Impactul utilizarii Saptefrati A. -nerespectarea
eficiente a resurselor Deliu N. termenelor limita
online asupra Larin N. stabilite.
competentelor elevilor,
inclusiv abilitati de
colaborare si gandire
critica.
(ONY Excursii: Elevii Februarie, Implicarea activa a Surse proprii Profesorii contramandarea
0S3 MoldExpo — Fabricat in Moldova; specialitatii |martie 2026 | elevilor 1n activitatile ale cadrului catedrei desfasurarii
MoldExpo — Tourism. Leisure. Hotels; | ,,Planificarea desfasurate in cadrul | didactic si ale | Administrare |expozitiilor, vizitelor
si excursiilor. elevilor afacerilor din organizatorice;
Vizite educativ — informative la administrarea | Februarie — reticenta elevilor de a
renumiti antreprenori autohtoni; afacerilor” |aprilie 2026 vizita expozitia;
atitudine sfidatoare
ale antreprenorilor
locali.
II. ACTIVITATEA METODICA
a. Teme de cercetare profesionala (publicatii, note de curs, rapoarte de autoevaluare etc)
Obiective |Actiuni orientate spre realizarea Grupul Termene de Indicatori de Surse de  Responsabili  |[Riscuri
specifice |obiectivelor specifice tinta realizare  performanta acoperire
/lei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
0S2 Actualizarea Curricula la decizia Eleviii si  |Pe parcursul |Relevanta situatiilor reale Profesorii nerespectarea
0S3 institutiei pentru disciplinele profesorii din | anului de abordate in curricula. catedrei termenului de
specialitatilor PAA, FA, FB, CON, IPF invégéméntul studiu Eva}uarea eficientd a prezeptare a
A A profesional curricula efectuate de curricula.
planul de invatamant 2024. . o . .
’ tehnic. experti si cadre didactice.
(ORY) Elaborarea curricula pentru disciplinele Elevii si  |Pe parcursul |Relevanta situatiilor reale Profesorii nerespectarea
0S3 specialitatilor PE, CV planul de profesorii din | anului de abordate 1n curricula. catedrei termenului de
invitimant 2025. invatamantul studiu Evaluarea eficientd a prezentare a
i profesional curricula efectuate de curricula.
tehnic. experti si cadre didactice.




082 Publicarea articolelor stiintifice in Cadre Martie 2026 Calitatea inaltd a Bugetul Profesorii nerespectarea
0S3 culegerea de articole ale Conferintei | didactice din continutului articolelor IP CEEF catedrei termenului de
Stiintifico-Practica cu participare RM s1 realizate. prezentare ale
I . < Ty . R Romania Relevanta subiectelor articolelor.
nternationald ”Dinamica schimbarii si . !
i o s abordate 1n articole pentru;
cultura organizationald a viitorului”, nevoile educationale si ale
editia a VI-a. agentilor economici.
OS2  |Elaborarea notelor de curs “Elaborarea si| Elevii anului | Octombrie [Manifesta responsabilitate Botezatu A. nerespectarea
0OS3 gestiunea proiectelor”. IV si 2025 si rigurozitate in Moroga M. termenului de
profesorii care elaborarea materialelor. prezentare.
predau
disciplina EGP
b. Elaborari metodice
Obiective |Actiuni orientate spre realizarea Grupul Termene de Indicatori de Surse de Responsabili |Riscuri
specifice |obiectivelor specifice tinta realizare  performanta acoperire
lei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
0S2 Elaborarea Teste de exersare pentru | Elevii anului | Noiembrie | Permite elevilor sa-si Sargo A. nerespectarea
0S3 examenul de calificare la specialitatea IIsi IV 2025 autoevalueze nivelul de Botezatu A. termenului de
PAA. specialitatea pregatire. Bugenko G. prezentare.
PAA Include explicatii, sugestii Deliu N.
de rezolvare sau Moroga M.
recomandari metodice.
Contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie
pentru examen (teoretice
si practice).
c. Prezentari de comunicari la consiliile metodice, la seminare, conferinte, mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare.
Obiective |Actiuni orientate spre realizarea Grupul Termene de Indicatori de Surse de Responsabili |Riscuri
specifice  |obiectivelor specifice tinta realizare  performanta acoperire
Nlei
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.




082 Organizarea si desfasurarea Conferintei Cadre Noiembrie Calitatea inaltd a Bugetul Organizatori: -nerespectarea
0S3 Stiintifico-Practice pentru elevi si cadre | didactice si 2025 continutului articolelor IP CEEF Sargo A., termenului de
didactice din IPT “’Pro Business elevi din IPT realizate. Botezatu A., prezentare.
Together: tendinte, provocari, solutii”. Relevanta subiectelor Bugenko G.
abordate in articole pentru Participanti cu
nevoile educationale si ale| prezentari:
agentilor economici. Ilciuc C.,
Impactul utilizarii Saptefrati A.,
eficiente a resurselor Moroga M,
online asupra Stratila V.,
competentelor elevilor, Cebanu L.,
inclusiv abilitati de Deliu N.
colaborare si gandire Varticovschi L.
critica. Saptefrati A.
OS1 Organizarea si desfasurarea Trainingului| Elevii anului | Noiembrie Calitatea resurselor resurse proprii | Sargo A., |- reticenta elevilor de
0S2 pentru elevii anilor IV cu genericul IV, 2025 stiintifice elaborate si ale cadrelor Botezatu A., a participa la
0S3 ,Initierea elevilor in activitatea de profesorii prezentate de elevi In didactice Moroga M., eveniment;
cercetare la elaborarea, redactarea si mentori. cadrul conferintelor Cebanu I. |-interes scazut pentru
prezentarea unui articol stiintific”. stiintifice si sustinerii Profesorii initierea in
lucrarilor de diploma. catedrei. activitatea de
cercetare stiintifica.
(ORY) Participarea la Conferinta Stiintifico- Cadre Februarie Calitatea inaltd a Bugetul Profesorii -nerespectarea
0OS3 Practicd cu participare Internationald | didactice din 2026 continutului articolelor IP CEEF catedrei termenului de
“Dinamica schimbarii si cultura RM si realizate. prezentare
organizationald a viitorului”, editia a VI-| ~Romania Relevanta subiectelor
a abordate 1n articole pentru
nevoile educationale si ale|
agentilor economici.
PROGRAMUL SEDINTELOR CATEDREI
Nr. . s . .
d/o Denumirea activitatilor Responsabil Observatii
August <
1 1 .Pgezentarea sarcinii didactice. Sef catedra




2.Diverse

Septembrie

1. Aprobarea planurilor de lunga durata pentru anul de studii 2025-2026.

2. Aprobarea planurilor individuale ale profesorilor pentru anul de studii 2025-2026.

3. Aprobarea cererilor cadrelor didactice care candideazd pentru conferirea gradul didactic.
4. Delegarea membrilor catedrei pentru CEIAC.

5. Diverse.

Sef catedra

Octombrie

1.Organizarea consultatiilor de catre profesorii catedrei.

2. Pregatire pentru conferinta stiintifico-practicd a elevilor: Pro Business Together: tendinte, provocari,
solutii, editia a- VL.

3. Analiza feed-backului agentilor economici si al mediului academic privind curricula de formare
profesionald la PAA.

4.Diverse.

Sef catedra
Membrii catedrei

Noiembrie

1. Rezultatele atestarii intermediare. Reusitele si esecurile catedrei.

2. Rezultatele elevilor la examenul de calificare

3. Examinarea si aprobarea subiectelor de evaluare pentru sesiunea de iarna.
4. Starea completarii registrelor grupelor si acumularea de note.

5. Pregétirea catedrei pentru evenimentul ,,Sdptamana carierei”.

6. Diverse

Sef catedra
Membrii catedrei

Decembrie

1. Desfasurarea probelor de evaluare finala la disciplinele de specialitate predate in cadrul catedrei.
2. Respectarea graficului de asistenta reciproca la lectii.

3. Diverse

Sef catedra
Membrii catedrei

Ianuarie

1. Totalurile activitatii catedrei in semestrul 1.

2. Despre activitatea profesorilor cu elevii ce au reusita slaba.
3. Diverse

Sef catedra
Membrii catedrei

Februarie

1.Activitatea educationala in calitate de diriginte a profesorilor din cadrul catedrei

2.Formarea profesionald continud a cadrelor didactice din cadrul catedrei si participarea la diverse cursuri.
3.Pregatirea catedrei pentru concursul ”Cel mai bun plan de afaceri”.

4.Diverse

Sef catedra
Membrii catedrei

Martie
1.Despre asigurarea procesului educational cu materiale didactice.

Sef catedra
Membrii catedrei




3.Pregétirea pentru activitatea Ziua Umorului
4.Diverse

Aprilie
1. Examinarea si aprobarea subiectelor de evaluare pentru sesiunea de vara.

Sef catedra

9 | 2.Pregatirea profesorilor pentru desfasurarea practicii de initiere in specialitate. .. .
- o . ¥ Membrii catedrei
3. Despre activitatea de cercetare a membrilor catedrei.
4.Diverse
Mai <
. . - . . Sef catedra
1. Prezentarea rapoartelor de activitate pentru anul curent de studii de catre membrii catedrei Membrii catedrei
10 Despre realizarea programului de activitatea pentru anul de studiere 2025-2026 si discutarea obiectivelor

pentru anul de studii 2026-2027.

3. Diverse

Sef catedra

73 Bugenko G.

Grad didactic superior




