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11 Institutia Publicd Centrul de Excelentd Tn Economie si Finante denumit n

continuate - ,,Institutie”, este o institutie nonprofit.

; -j 1.2 Denumirea completa: Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Economie si Finante
din mun. Chisindu, denumirea prescurtata a Institutiei va fi: Centrul de Excelenta in Economie si
Finante (CEEF).

1:3 Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Ciorjstitutiei Republicii Moldova, Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014; Hotaririlor de Guvern si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, in
concordanta cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si cu statutul institutiei.

14 Institutia dobindeste calitatea de persoand juridicd din momentul fnregistrarii
statutului, sdu, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblema, bilant
financiar propriu, cont trezorerial, In lei si in valuta strding, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

15 Duratp de activitate a Institutiei nu este limitatd in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor n activitdti de organizare si propaganda politica.

1.7 in Institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8 Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

i 1] 1.9 institutia isi are sediu la adresa: 2068 MD, municipiul Chisindu, str. Miron Costin,

m
f M ii
Il. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
!;' e 21 _]nstitu;ial_s_e consit"Fu_is si isi desfdsoard activitatea Tn baza principiilor calitatii,
accesibilitatii, relevantei, echitatii, legalitatii, transparentei.

2.2 Institutia promoveazad in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

i..m2.3 In Institutie este interzis sd se desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publicja a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia.

I11. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

i 131 Institutia face parte din cadrul sistemului de Tnvatamint profesional tehnic cu
; potential sporit in domeniile de competentda Contabilitate si impozite; Finante, activitate bancara
si as gurari; Management si administratie; Crearea si administrarea aplicatiilor WEB; Elaborarea
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si analiza produselor program, cu atributii atit in domeniul prestarii serviciilor educationale
combinate pe nivelurile 4 si 5 1SCED, cit si al dezvoltarii capacitatilor sectorului de Tnvatamint
profesional tehnic, in vederea racordarii acestuia la cerintele pietei muncii si la procesele de
aplicare a inovatiilor didactice si tehnologice.

3.2 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

i -,3.3 Institutia oferd programe de:

I. ,i a) formare profesionala a tehnicienilor si altor categorii de specialisti in conformitate

i, cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu
nivelurile 4 si 5 ISCED;

ml | b) recalificare a specialistilor in diverse domenii de formare profesionalg;

0 co_ﬂsoli gre a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, 1in
i conformitate cu cerintele economiei si ale pietei muncii.

$.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) promovarea calitdtii rezultatelor academice;

b) (oferirea educatiei accesibile si de calitate;

c) ,oferirea unei forméari profesionale corelate cu cerintele pietii muncii;

[,| d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti elevii.

f . 4.5 Institutia elaboreazad si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatdrii copilului, asigurarea securitatii
incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de
ﬁe?\?ﬁr?-l .ig:e,.’qgf.iqarea, }nregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor
victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

f

b .
it
5 4.1 In Institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie;
|; 7 ¢) Consiliul metodico-stiintific, de competenta cdruia tine activitatea stiintifico-metodica
a injstitutiei.
4.2 in institutie activeaza:
a) personal de conducere, format din director, directori adjuncti si sefi de sectie;
, ; b) personal didactic, format din cadre didactice (profesor, metodist, psiholog,
psiliopedagog, maestru de concert, conducator de cerc;
i 1ic) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant si pedagogul social din cdminele
pentru elevi;
: | d) personal nedidactic constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
mdre.
j'l 4.3. In cadrul Institutiei sint create Consiliul de eticd, Comisia de evaluare a cadrelor
didadice si alte comisii, avind Tn vedere necesitatile institutiei.

i 3
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4.4, pirijdrpa activitatii educationale si de administrare este realizata de catre directorn-
adjuncti, sefii do sectii, sefii de catedre, conducdtorii subdiviziunilor structurale. Atributiile si
competentele cicpstora sint stipulate Tn fisa postului si aprobate de directorul Institutiei n
conformitate cu actele normative in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub semnatura.

i( ,4.5. Activitatea educationald in grupd este coordonatd de un mentor, cadru didactic
titular, numit prin ordin de catre directorul Institutiei.

ud
1. Consiliul profesoral

, 4.6. Consiliul profesoral, organ colectiv de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic si este prezidat de director. Directorul Institutiei
numeste, prin ordin, secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-yerbale ale,‘sedintelor Consiliului profesoral si de a monitoriza realizarea
decizilor Consiliului.

4.7. Participarea personalului didactic la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absetita nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considerd abatere disciplinara.
Sedinjta este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului. La
sedintele Consiliului profesoral, pot fi invitati, Tn functie de tematica dezbatuta, parinti, elevi,
partenerl somall‘ efc -

; 4.8. Consmul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul Institutiei;

bj aprobd, in comun cu Consiliul de administratie, Planul de dezvoltare strategica;

c) aprobd Planul anual de activitate al Institutiei precum si a altor subdiviziuni interne;

dj aprobd Regulamentul intern de activitate, Tn sedinta la care participa cel putin 2/3 din
personalul salariat al institutiei si urmadreste respectarea lui de catre toti elevii si salariatii

I Institutiei;

e| aproba.raportul anual de activitate al Institutiei;

f) j examineaz&d si aprobd lista cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic;

g) j contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua,

inclusiv studii de masterat si de doctorat;

hj coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din Institutie si determina actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati;

i); analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale

a Institutiei;

fiyi contribuie la generalizarea si promovarea experientei Tnaintate a personalului didactic in
. | scopul |mbunata1|r|| procesulm de predare;
i alege cadrele dldactlce care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;
! Ig} gproba componen;a],#merlca Si r]8m|nala a Consiliului metodico-stiintific;
:'m) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;
n) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii
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educationale din Institutie.
4.9. Cansiliulj profesoral se Tintruneste trimestrial. Totodatd, la necesitate, Consiliul
esqgral poate fi convocat in sedintd extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin
Jliig din .cadrele didactice.

4.10. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in
procese verbale care.se inregistreaza Tn Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral.
Pe ultima foaie a Registrului, directorul Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor si aplica staitnpila.

41U Hotaruile Consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul Institutiei.

2. Consiliul de administratie

4.12. Cdnsiliul de administratie este organ executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul administrativ si' este condus de catre directorul Institutiei. Din consiliul de
administratie face parte: directorul, directorii adjuncti, contabilul sef, sefii de sectii, sefii
catedrelor, metodistul, psihologul, seful bibliotecii, presedintele comitetului sindical, 2 profesori,
delegati de Consiliul profesoral, 2 elevi, delegati de Senatul elevilor, 2 reprezentanti ai
parintilor, reprezentanti ai agentilor economici si ai institutiilor partenere de colaborare.
Cpjtisi)ipide administratie are urmatoarele atributii:
jijja) participa, prin reprezentantii sdi, Tn comisia de concurs pentru desemnarea directorului

Institutiei;

;b) avizeazd Planul de dezvoltare strategica al institutiei de Tnvatamint profesional tehnic;
c) ﬁ’:‘lJ\J/I; az Hy%etul |qstltu§|e|
j d) aV|zeaza strategia de. realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv
:f  aactivitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;
e) aproba termenele de promovare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
jf) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
'g) avizeazd proiectele de state de personal ale Institutiei;

4.13. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund. Deciziile luate
smt consemnate n procesele verbale si sint obligatorii.

I—]s 4.14. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se mreglstreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in Institutie, se
fihdbsariaza si se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul Institutiei semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

il
3. Directorul

4.15. Directorul realizeazd conducerea executiva si reprezintd Institutia Tn relatiile cu
peiisoanele juridice si fizice.
... 4.16. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionald si
meitiageriald. Numirea n functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in

i ;
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rrmitate cu Regulame;ltul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei.
" 4171 lDlrectqruI Instltuglel are urmatoarele atributii:
i t a) coordoneazd si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativd a
|SJt|tu1;|e|, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului Institutiei;

b) asigurd siguranta elevilor si cadrelor didactice n cadrul scolii;

C) ia tnasuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didaetico-materiale a
linstitutia, pentru organizarea si functionarea caminelor, cantinei, serviciului medical;
jl)i, id) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
inicpndiilor in Institutie;

e) asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

f) organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral si de administratie al
Institutiei si asigura punereain aplicare a deciziilor emise de acestea;

g) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

h) . numeste si elibereaza din,functie personalul Institutiei;

i) organizeaza si desfdsoarda in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
g
j) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) prezintd anual Ministerului Educatiei pind la 15 octombrie al anului respectiv,
rapprtuj de activitate al Institutiei, aprobat de Consiliul profesoral, si asigura publicarea acestuia
pe pagina web a Institutiei;

[) este responsabil de asigurarea elaborarii si respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului intern de activitate a Institutiei;

m) asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;

n) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice;

0) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;

p) negociazd si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de
muncé;

[li g coordoneaza si aproba norma didacticad a cadrelor didactice;

r) creeaza conditii de trai si de odihna pentru elevi;

s) asigurd activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii realizarilor
?Ei.i,“"ée' §| practlcu |n gomenlul mva;amlmtulm profesional.

4.18, D|rectorul conform legislatiei in vigoare, are urméatoarele Tmputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) Tincheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) este responsabll de desfagurarea activitatilor antreprenoriale;

(SR 6
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e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.
4.19. Directorul raspunde de completarea documentelor Institutiei, de pastrarea lor In

buhe conditii si de eliberarea actelor de studii.

LUl |

il 1 4. Personalul didactic

4.20. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul
educatiei si Codul muncii.

4.21. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
Codul educatiei, Regulamlentul intern al Institutiei, prezentul statut, prevederile contractului

tiv si individual de munca..

4.22. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei;
li ¢) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aptjgbate de Ministerul Educatiei pe care le considera adecvate realizarii standardelor
equealondl wleiditkssi

e) libertatea initiativei profesionale n realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat si obiectiv,
uti izarea bazei matetiale si a resurselor adecvate obiectivelor Tnvatdmintului, modernizarea
procesului de Tnvatamant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare
stiintifica, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiintarea in Institutie
a unor laboratoare, cabinete, publicatii, conform legislatiei Tn vigoare;

I) participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd in organele
administrative si consultative ale Institutiei;

; g) includerea in vechimea in muncd pedagogicd a activitatii didactice desfasurate in
Tn\’}jégéantul profesional tehnic, in cazul transferului la o institutie de Tnvatdmint care oferd
prdgrame de studii de alt nivel;

h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale.

4.23. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a) Tmpartasesete si promoveaza idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationald a statului;

b) asigurd organizarea si desfasurarea eficienta a procesului de Tnvatamint in Institutie;

c) cunoaste si aplica planul de invatamint, curriculumul scolar, recomandarile privind
organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

1},' Tng?cmegte proit;a:ctarea didactica de lungd durata;

e) elaboreaza proilecte didactice pentru lectii;

ui
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jf)  realizeaza orele,de contact direct si orele de studiu individual;
jo) asigura eficacitatea procesului educational;
) h) stimuleaza activitatea independentd, initiativa, capacitatile creative ale elevului;
f,{]/'“_]' 1) asigura securitatea vietii si sanatatea elevilorin cadrul lectiilor;
. :I'rl j) participa la sedintele Consiliului profesoral;
k) participd la sedintele si activitatile Consiliului de administratie si Consiliul metodico-

sMijtific cind este solicitat;

1)

m)
n)
0)

K[

organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predatd;

colaboreaza cu familiile elevilor si partenerii de activitate;

isi Tmbogateste, Tn permanentd, pregatirea in domeniul specialitatii, psihopedagogiei,

metodicii predarii disciplinei;

P)
q)

participd la activitatile de perfectionare a calificarii;
respectd normele de eticd, cultivda, prin propriul exemplu, valorile si principiile

esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
| dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte valori;

I rj utilizeazd comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva;
s) asigura confidentialitatea si securitatea datelor care contine date cu caracter personal;
j t) Tsi onoreaza tonte obligatiile prevazute in fisa postului.
*1 424, Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor

didactice se efectueaza conform cadrului normativ n vigoare.

!
) 4.25. Elevii au dreptul:
i : 1 a) sarsi expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care 1i
afecteaza;
b)., sa-si alepga cursurile optionale, facultative;
c) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, asistenta cadrului

didactic de sprijin, cdmin, alimentatie, bursd, alte Tnlesniri stabilite de actele normative;

; 1d)
€)

promovarea calitatii

s& aiba acces la informatie;
sa fie alesi in structurile de conducere ale Institutiei si sa participe la evaluarea si
invatdmintului, Tn conditiile prevdzute de prezentul  Statut si de

regulamentele Institutiei;

f)

sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate

aclaudgmicé; . | o
g) sa-si revendice drepturile legale, sd constituie asociatii sau organizatii care au drept
| < - Scop apararea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;
| i'ii; h) sa beneficieze de garantiile si facilitaile prevdazute de legislatie pentru persoanele
care imbina munca cu studiile in cazul in care sint incadrati in cimpul muncii.

- ’4.2(?.1 n |i’nstit‘ut;ie‘ se coqstituie organe de autoguvernanta ale elevilor, care functioneaza
RN R gl i,

1 in conformitate cu acteje normat'i\]\{e n vigoare si cu regulamentele institutionale.
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rdi!



»

.iE;[;dim:! j.,

11 m

I 4.27. 1n caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sénatate sau din alte
omiive justificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singura datd pentru un program de
furoare profesionald, conform actelor interne ale Institutiei.

4.28. Elevii au urmatoarele obligatii:
i) sa respelclte regulamentele Institutiei;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in

ofpiunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

ji.¢) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, s& Tnsuseasca
n-feeriile prevdzute de programele de studii si s& acumuleze numarul necesar de credite
prevazute n planul de studii.

4.29. Elevilor li se interzice;

a) sa fumeze, sa intrebuinteze si s& se afle sub actiunea bauturilor alcoolice, drogurilor
fii altor substante halucinogene n incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul Institutiei;

b) s& aplice orice forma de violenta fizicd, verbald si psihica fatd de profesori,
colaboratori si colegi; sa detind si s& utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe,
$!|j}Stante explozibile si paralizante, s& practice jocurile de noroc n incinta blocurilor de studii,
camine si pe teritoriul Institutiei;

c) sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
e-%t‘r"}di‘da.‘:ti?em o1 10

; d) sa.abandpnetze voluntar sala de curs, laboratorul, atelierul de instruire practica fara
permisiunea, cadrului didactic; s& distrugda mobilierul scolar, imaterialele si mijloacele tehnice de
i“fruire;

e) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai ale Institutiei;

0 saincalce prevederile Statutului, Regulamentului intern si normele de comportare in
blocul de studii, cdmine si spatiile adiacente.

il
V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Nt Ljp Nid Qi irln€L

51.  Sursa prioritard de finantare a Institutiei sint alocatiile de ia bugetul de stat.
Institutia beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

a) mijloace provenite din pregatirea cadrelor pe baza de contract;

b) venituri provenite din formarea continud si alte activitati educationale;

c) venituri obtinute din darea in locatiune/ arendda a localurilor, constructiilor,
etimp‘arpHeJntsl?r‘ tgr?ﬂur_ilor

d) venituri provenlte d|n colaborarea (cooperarea) nayonala §| mternaglonala precum si din
donatiile si sponsorizarile de la persoane fizice si juridice.

5.2. Relatiile dintre Institutie si persoanele fizice sau juridice beneficiari ai serviciilor
oferite de Institutie se reglementeaza printr-un contract de prestare contra plata a serviciilor
educationale/ serviciilor de generare a veniturilor, in care sint specificate drepturile si
oq\M atiunile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii, alte clauze aferente .

Institutia functioneazd n regim de autogestiune financiar-economica si poate

desfasura activitati economice, in;conformitate cu legislatia in vigoare.
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‘ | 5.4. Veniturile obgi'rjmte de Institutie din prestarea contra plata a serviciilor educationale si
1|5 ffictiiicc de generare a veniturilor sint intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea
fiti itapeiH. Veniturile Institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate
p ir istraie separat de alte venituri.

5-5. Bugetul Institutiei si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web
Bl bJa a Institutiei.

5u6. Institutia poate avea in administrare blocuri de studii (cladiri), cdmine, instalatii
v Sti, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, , terenuri, gospodarii stiintifico-didactice,
| tpamente. utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

VI. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE
6.1 Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile

GMului educatiei si ale Codului civil.
6.2 La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de

:‘su‘vccesor‘ullde drept.
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