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ARGUMENT

Procesul educational presupune activitati curriculare si extracurriculare. Activitatile
extracurriculare sunt complementare activitatilor didactice si vizeaza valorificarea intereselor,
dorintelor, aptitudinilor elevilor, formarea elevilor sub aspect psiho-intelectual, fizic si socio-
afectiv, largirea orizontului de cunoastere al elevilor, stimularea curiozitatii si sentimentului de
apartenentd. Ca fenomen educational, activitatea extracurriculara prezinta o serie de particularitati si
se supune unor exigente pedagogice specifice pe care trebuie sa le cunoastem si sa tinem cont de
ele.

Acestea joaca un rol deosebit atat in dezvoltarea personald si profesionala a elevilor cat si In
integrarea sociala, fizica si psihica a elevilor.

In functie de dimensiunea educationald tipurile de activitati care pot fi organizate in cadrul
programelor educative, pot include, dar fara a se limita la acestea:

- activitati de educatie intelectuala;

- activitati de educatie morala;

- activitati de educatie artistica;

- activitati de educatie culturala;

- activitati de educatie tehnico-stiintifica;

- activitati de educatie sportiva;

- activittati de educatie pentru cetdtenie democratica, pentru promovarea valorilor
umanitare (inclusiv voluntariat, caritate, implicare activa in societate, responsabilitate
sociald, relatii si comunicare);

- activitdti de educatie pentru sanatate si mod sandtos de viata,

- activitdti de educatie ecologica si protectie a mediului;

- activitati de educatie rutiera etc.

Ca orice demers orientat catre o finalitate, activitatea extracurriculard presupune o anume
structurare §i organizare. Aceste activititi se pot organiza sub diferite forme, cum ar fi: ateliere,
cluburi, cercuri de dans, muzicd, piese de teatru, coruri, concursuri, competitii, mese rotunde,
dezbateri, serate tematice, festivaluri, recitaluri, activitati de aniversare si comemorare, discursuri
publice, flashmob-uri etc.

Obiectivele activitatilor extracurriculare Vvizeaza formarea si dezvolatrea insusirilor
intelectuale, morale, ale spiritului de echipa, de cooperare, competitiv.

Varietatea activitatilor extracurriculare si extrascolare ne impune sd le delimitdm conceptual

pentru a evita ambuguitatea sensurilor unor termeni.



Desi, conceptele de conferinta, seminar, workshop, training etc. se intersecteaza uneori,
trebuie sd existe o delimitare clard pentru a putea sd realizeze obiectivele pentru care sunt
organizate.

Concursurile scolare suscitd interesul elevilor pentru diferite arii curriculare, avand o
importanta majora in dezvoltarea profesionala.

Astfel, ne-am propus sa relatam o descriere a celor mai frecvente activitati extracurriculare si

extragcolare organizate de profesori impreuna cu elevii in cadrul institutiei noastre.
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CONFERINTA

Conform Dictionarului explicativ al limbii roméne, conferinta este expunerea facuta in
public asupra unei teme din domeniul stiintei, artei, politicii etc., cu intentia de a informa, de a
instrui, de a omagia, de a sensibiliza etc.

Termenul de conferinti provine din lat. conferre = bilant, compara. Tn general, prin acest
cuvant se intelege bilantul materialului adunat si aprecierea lui.

Conferintele creeaza contextul ideal pentru a schimba idei, a Tmpartasi probleme si a gési
solutii in vederea cresterii calitatii sistemului de documentare si publicare, a mediului educational si
de cercetare din institutie.

Diversitatea conferintelor:
- O conferinta academicd este o adunare de oameni de stiintd sau academicieni, in care sunt
prezentate rezultatele cercetarii.
- O conferinta de afaceri este organizata pentru persoanele care lucreaza in aceeasi companie Sau
industrie. Ei se reunesc pentru a discuta noile tendinte si oportunitati legate de afacere.
- O conferinti comerciald are loc la scari mai larga. In afari de oameni de afaceri, existi membri
ai publicului care vin in scopul crearii de retele sau conexiuni.

In cadrul institutiei educationale, conferintele pot fi organizate atat pentru elevi, cat si pentru
cadrele didactice. Deseori, se poate organiza o conferintd mixta: cu participare atat a cadrelor
didactice, cat si a elevilor.

Avantajele unei conferinte stiintifico-practice:

- Intr-un singur loc se intdlnesc elevi din diverse grupe academice §i profesori;

- elevii pot participa la sesiuni de lucru interactive;

- elevii intra in contact cu semeni pasionati de anumite subiecte;

- sunt promovate ideile si initiativele participantilor,

- exista posibilitatea de a publica articolul;

- pot participa si reprezentanti ai mediului de afaceri interesati de problemele abordate.

Planificarea conferintei. Exista numerosi pasi pentru planificarea unei conferinte. O atentie
deosebita trebuie acordata detaliilor, deoarece intarzierile sau problemele tehnice pot descuraja
participantii sd se Intoarca pentru evenimente viitoare. De asemenea, se va tine cont de urmatoarele
aspecte:

- Locatia si aspectele ce tin de logistica,

- Inregistrarea participantilor (cum?, cand?, cine?);

- Oferirea de materiale. Fiecare participant trebuie sa aiba o mapa cu agenda conferintei, foi
pentru notite, pix etc. Pentru identificarea participantilor am putea oferi ecusoane cu numele

acestora.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Bilan%C8%9B
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- Echipamente TIC functionale (a se verifica functionalitatea: conexiune la internet, proiectorul,
calculatorul, PPT-ul);
- Pauzele de cafea (pot fi conferinte fara pauze de cafea).

Managementul timpului conferintei. In functie de numairul participantilor se va stabili
durata conferintei (de la cateva ore, pana la cateva zile).

Conferintele cu implicarea elevilor sunt, de obicei, de scurtd durata 1,5-2 ore. Tn acest caz
numarul participantilor va fi limitat. De asemenea, se va impune anumite limite de timp pentru
prezentarea comunicarii: 7-10 minute pentru fiecare participant.

Daci conferinta este planificata pentru toata ziua, Se Vor organiza mai multe sesiuni cu durata
de maximum 2 ore, iar durata prezentdrilor va fi stabilitd de catre organizatori, insa durata unei
prezentari, va fi, de asemenea, reglementata (pana la 20 minute), pentru a nu plictisi auditoriul.

Publicarea materialelor. Materialele conferintei pot fi publicate intr-o culegere sintetizata de
organizatorii conferintei, cu asumarea din partea participantilor a responsabilitatii calitatii

materialului publicat.

FORUMUL

Un forum este o intrunire de mare amploare si importanta. Problemele, in cadrul unui forum
sunt abordate din diverse perspective. In cadrul acestuia pot fi discutate rezultatele unei cercetri
sau sondaj de opinii. Participantii la forum vin din diverse domenii si sunt preocupati de acelasi
subiect.

Un forum poate fi organizat anual, bianual sau la necesitate si poate dura de la 2-6 zile.

Participantii unui forum vor putea sd inteleaga si sa promoveze mai bine nevoia de stiintd si
consiliere stiintificd in luarea deciziilor, sa faca schimb de opinii si idei despre cum sa comunice
stiinta si valorile sale de baza societatii in general si diferitelor grupuri de parti interesate.

Un forum online este o comunitate in care mai multe persoane se inregistreaza si discuta
despre un anumit lucru sau despre anumite lucruri din diverse domenii. Pe un forum se schimba
idei, sfaturi si planuri.

La finele forumului este adoptata o rezolutie.

SIMPOZIONUL

Un simpozion este 0 discutie organizatd, pe baza unor scurte expuneri asupra unei teme
literare, filosofice, stiintifice etc. de actualitate, purtate de cativa vorbitori in fata si cu participarea
publicului.

Un simpozion poate fi organizat parcurgand mai multi pasi:

1. Se stabileste tema abordata, denumire si eventual o sigla.
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2. Se stabileste data. Ea trebuie sa limiteze cdt mai putin pe cei interesati sd participe. De
asemenea, se decide daca vor fi ”invitati” sau doar participanti”. Daca doriti sa invitati nume
importante, care sd dea greutate intalnirii, abordati-i si stabiliti data si In functie de programul
lor.

3. Se stabileste un loc. Locul trebuie sa dispuna de o sala suficient de mare pentru a nu fi plina om
langa om, dar nici uriasd pentru ca o intdlnire de 25 de persoane intr-o sala in care incap 500
aratd dezolant. Dacd locul este in afara localitatii de domiciliu mécar pentru cativa dintre
participanti, atunci trebuie sa rezervati ceva pentru cazare si, in functie de durata pe care o
prevedeti trebuie sa va ingrijiti de cteva mese.

4. Se decide ce materiale vor fi oferite participantilor (de exemplu, un ecuson, 0 mapa, un pix,
niste foi si o carte cu rezumatele de o pagind a tuturor interventiilor). Legat de aceasta trebuie sa
gasiti metode de a face rost de bani - sau solicitati participantii sd plateasca inainte (cel putin o
parte din taxa), sau gasiti metode sd avansati acesti bani din alte surse.

5. Se stabileste o taxa de participare. Asta depinde de deciziile de mai sus (loc, mapa), de numarul
de participanti pe care-i prevedeti, dar si de numarul invitatilor (invitatii nu prea platesc).

6. Comunicarea datei si locatiei. Din acest moment schimbarea datei nu este recomandabila.

7. Imbinarea rigiditatii respectdrii programului anuntat (de exemplu a datei pand la care
participantii trebuie sa trimitd contributiile) cu maleabilitatea in rezolvarea unor probleme
speciale.

Un simpozion este o intalnire ocazionala si include bauturi racoritoare si divertisment.

SEMINARUL

Un seminar este o prezentare sustinutd in mod traditional de cétre un profesionist (sau mai
multi) pe marginea subiectului abordat, din care o importantd parte este rezervata expunerii
informatiilor cétre participanti, de cele mai multe ori persoane cu expertiza in domeniu, care doresc
sd-si actualizeze cunostintele. Totodatd, se acorda timp pentru Intrebari sau observatii din partea
publicului, de obicei, la finalul prezentarii.

Un seminar este organizat pentru a discuta un anumit subiect. Ele sunt, de obicei, de natura
educationala, iar participantii sunt asteptati sd obtind noi cunostinte sau abilitdti la sfarsitul
seminarului.

Seminarele sunt adesea confundate cu workshop-urile, durata scurta de timp n care acestea
se desfasoara (in medie 2-4 ore) fiind una dintre principalele caracteristici comune ale celor doua
concepte. Insi, pe cand un seminar este mai degrabd un eveniment static, avand o componenti

preponderent teoretica, workshop-ul este, prin definitie, mult mai interactiv.



Seminarul poate fi format din grupuri mici de oameni, dar exista si cazuri in care un astfel de
eveniment incorporeaza un numar impresionant de persoane (pana la 50-100). Durata unui seminar

este cuprinsa intre 90 de minute si aproximativ 3 ore.

TRAININGUL

Trainingul presupune, in mod evident, un transfer de cunostinte, dobandirea unor abilitati noi
sau imbunatatirea celor detinute deja, ori adoptarea unor atitudini noi sau modificarea celor
existente cu privire la un subiect anume. Toate aceste procese se petrec utilizdnd metode de
invatare non-formala, interactive, antrendnd aptitudinile participantilor pentru a-i ajuta sa Isi
formeze obiceiuri noi si eficiente pe care sd le pund in practicd pentru a-si imbunatiti viata pe
anumite segmente de interes. Un training inseamna instruire sau pregatire specializatd. Un training
poate dura cateva zile sau poate fi defalcat pe parcursul unei perioade mai mari de timp, pana la
cateva luni. Acesta poate viza atat aspecte din viata personald, cat si din cea profesionald a
participantilor.

Aceasta activitate presupune in prima faza o analiza reala a nevoilor de training la nivelul
institutiei/echipei vizate. Etapa poate fi efectuatd de catre administratia institutiei sau de catre
traineri, dupa care, in functie de obiectivele avute n vedere, se traseazd segmentele care se doresc
abordate si se creeaza programul de training adecvat nevoilor identificate.

Tn concluzie: conceptul de training se referd la dezvoltarea abilititilor si cunostintelor
individului necesare indeplinirii mai eficace a unor sarcini sau a procesului de evolutie personala,
deci e un instrument de crestere a abilitatilor, insemnind un transfer activ de cunostinte de la unul

care este specialist la unul care vrea sa devina.

WORKSHOP-UL

Un workshop este mai degrabda o experientd practicd pentru participanti. Acesta include
demonstratii si activitati. Timpul pe care un vorbitor il adreseaza grupului este limitat. Tradus
literalmente, inseamna activitate In cadrul unei intruniri special organizate.

Pe de alti parte, un workshop este definit, in principal, de aspectul practic al intrunirii. In
cadrul unui astfel de eveniment discutam despre un numar restrans de participanti, al caror scop
comun este acela de a se concentra asupra unui segment de interes si de a lucra impreuna pentru a
obtine, la finalul acestuia, niste rezultate concrete.

Fie ca este vorba despre conceperea unui proiect comun, a unei strategii, a unui plan de
dezvoltare personala, despre crearea unor obiecte materiale sau despre schimbul de experienta, pe

parcursul unui workshop participantii 1si exerseazd anumite abilitdti, sub atenta supraveghere a

unui facilitator. Rolul acestuia este de a se asigura ca sesiunea decurge conform programului si de a
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ghida participantii pe masurd ce acestia isi exerseaza aptitudinile, in vederea Indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Un workshop presupune implicarea activa a participantilor in procesul de invatare, este
construit in jurul conceptului de educatie non-formala, bazat pe exercitii si experiente. Ca duratd, un

workshop se poate intinde pe parcursul a cdtorva ore sau chiar pdana la 2-3 Zile.

MASA ROTUNDA
Masa rotunda este o reuniune stiintificd bazatd pe principiul egalitdtii dintre participanti.

Aceasta poate fi o reuniune a colegilor pentru a schimba gandurile si opiniile pe un anumit subiect

educational, economic, politic etc. Existd un numar limitat de participanti care stau la o masa

rotunda, astfel incat fiecare sa se poata confrunta cu ceilalti.
Reguli de organizare a unei mese rotunde:

1. Pregatiti bine intrebdrile. Tncepeti cu o saptimana inainte, cel putin, si pregitesti o listd cu
intrebari care vor fi adresate vorbitorilor participanti la masa rotunda. Din numarul de intrebari,
selectati 7-10 cele mai importante, dar din aceste 10, alegeti 3 pe care le considerati cruciale
pentru bunul mers al mesei rotunde si la care daca nu se vor da raspunsuri depline, puteti
considera ca masa rotunda a dat faliment. Feriti-va de intrebarile care pot crea certuri sau
polemici.

2. Definiti regulile de participare la inceput. Este foarte necesar de la bun inceput sa fie stabilit
subiectul clar, dar sa fie stabilite si regulile pentru participanti, care ar trebui sd fie aproximativ
urmatoarele:

- Sa se dea raspunsuri concrete la intrebarti,

- Sa fie excluse detaliile care nu sunt necesare,

- Sa nu devieze de la subiect;

- Sa foloseasca limbaj clar pentru spectatori (uneori participantii recurg la folosirea limbajului
profesional tocmai ca sa nu fie intelesi, dar sa faca impresia ca cunosc materia §i ca au raspuns
bine);

- Daca vorbitorii vor depasi aceste reguli, moderatorul 7i va intrerupe sau opri.

3. Cereti explicarea termenilor. Cum am spus-o mai sus, uneori, vorbitorii pot recurge la limbaj si
termeni din domeniul lor profesional, tocmai ca sa nu dea un raspuns, dar sa faci impresia ca au
raspuns. Cand nu intelegi un termen sau cand presupui cad ascultatorii din sald nu inteleg
termenul respectiv, intrerupe vorbitorul si cere explicarea.

4. Insistati sa capatati raspunsuri complete. Unii vorbitori raspund in fraze lungi, recurg la anumite
exemple, ilustratii etc., dar, de fapt, aceasta este un fel de a fugi de la raspunsul care se asteapta

de la ei si ascultatorii raman fara acest raspuns clar.

10



5. Re-defineste afirmatiile. Unii vorbitori aplica o tactica prin care vorbesc un lucru, dar il prezinta
in asa fel, cu astfel de termeni, ca sa faca impresia cd a spus altceva, sau ca sa lase pe fiecare sa
inteleaga ceea ce si-a dorit. De cele mai multe ori vorbitorii o fac, deoarece vor sa ascunda
intentiile adevarate pe care le au. De aceea, cauta sa fii atent ca si moderator, si la urma, dupa ce
vorbitorul s-a expus pe marginea intrebarii puse, mai re-defineste odata afirmatiile lui ca sa vezi
ce acesta a vrut sd spund. Asa nu vei lasa sd ,,auda fiecare ce a vrut”, ci sa auda fiecare
participant ceea ce a fost spus.

6. Nu te lasa deviat de la subiect. Atunci cand unul din vorbitori vrea sa duca discutia in alta
directie pentru a pune in lumina rea pe altii, nu admite aceasta.

7. Foloseste clepsidra. De obicei, sunt mai putini oameni care stiu sa vorbeasca scurt si la subiect.
De aceea, cumpdrati o clepsidra pe care o veti folosi de acum Tnainte la mesele rotunde. Astfel,
va veti rezerva dreptul sa le dati vorbitorilor pentru a raspunde la Intrebare un timp limitat si,
daca o cere raspunsul, s mariti timpul, doar in cazul cand vorbitorul cu adevarat are nevoie de

mai mult timp pentru a da un raspuns deplin.

CONCURSURILE SCOLARE

Concursurile scolare reprezintd o testare a cunonstintelor asimilate, o modalitate de a
verifica nivelul de pregatire a elevului. Activitatile extradidactice de acest gen promoveaza valorile
culturale si etice fundamentale, competitivitatea si comunicarea interpersonala.

Indiferent de domeniile lor, concursurile scolare stimuleaza creativitatea, gandirea critica,
ofera motivatie si ajutd la identificarea si dezvoltarea abilitdtilor, cunostintelor, contribuie la
dezvoltatrea personald si profesionald a elevului.

Obiectivele concursurilor scolare sunt:

- stimularea elevilor cu performante scolare inalte sau care au interes si aptitudini deosebite in
domeniul stiintific, economic, tehnic, cultural - artistic sau civic;

- promovarea ideilor de competitie si performansa a studiului la disciplinele prevazute Tn
curriculumul scolar;

- promovarea valorilor culturale si etice fundamentale, precum si fairplay-ul competisional.

In vederea aprofundirii si extinderii curriculare pot fi elaborate programe de studiu
complementare, teme de concurs, de cercetare si bibliografii specifice.

Avantajele concursurilor:

- valorificarea interesului pentru un anumit domeniu;

- dezvoltarea unor abilitati noi,

- posibilitatea de a se orienta spre o viitoare cariera;

-elevul invatd a-si organiza corect timpul, invata ce este perseverenta, responsabilitatea;
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- invata de a face fata esecului, riscurilor;
- imbunatdatirea performantelor la disciplina data.

Etapele concursurilor:

1. Concursurile scolare se desfasoara la nivelul urmatoarelor etape: in institutie, oras, zond,
republica, la nivel international.

2. Selecria participanyilor la concursurile scolare se face pe baza rezultatelor obyinute la
fazele anterioare, cu excepria fazei din institutie, la care participare se realizeaza pe baza optiunii
elevului sau/si la recomandarea profesorului.

3. Graficul de desfasurare a fazelor concursurilor scolare se stabileste de cdatre organizator
sau alte structuri, in funcrie de specificul fiecarei discipline de studiu.

Responsabilitari si atriburii. De organizarea si desfasurarea concursurilor scolare sunt
responsabile institutiile de Tnvatamant, inspectoratele scolare sau initiatorii acestor competitii. Tn
organizarea si desfasurarea concursurilor, acestea pot colabora cu societati si institutii stiintifice,
culturale, cu organizatii nonguvernamentale, autoritati locale, cu persoane juridice/agenti economici
sau persoane fizice care sunt interesate in a sponsoriza aceste activitati.

Organizatorii stabilesc numarul participantilor pentru fiecare disciplina, pentru toate tipurile
de concurs.

Atributiile membrilor comisiilor de organizare si evaluare:

- monitorizeaza organizarea §i desfasurarea concursului scolar pe toata durata sa;
- asigura cadrul organizatoric al desfasurarii concursului;
- semneaza diplomele de premiere precum si documentele de analiza si datele statistice;

- avizeaza listele cu premii si mentiuni.
FESTIVALUL

Festival este un cuvant de origine franceza —festival”, de la etimonul latinesc festivus,
insemnand sarbatoresc. Festivalul consta dintr-o serie de manifestari artistice, care dureaza de la
cateva ore, cat si pe parcursul mai multor zile, in cadrul carora se manifesta elevii talentati si sunt
prezentate opere artistice, care au, de obicei, o supratemda comuna. Festivalul are un
caracter ocazional cu program variat. Programul cuprinde: scenete, céantece, poezii, jocuri etc.
Astfel, existd festivaluri de muzica, de film, de artd, de folclor, de comedie etc. Termenul este
folosit pentru a desemna si serii de manifestari fara legatura cu arta, precum festivaluri de flori, de
legume si altele.

Conceptul evenimentului se adresaza persoanelor active din punct de vedere social si cultural
(cadre didactice, elevi, parinti etc.)

Scopul festivalului:
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- valorificarea si pastrarea traditiilor populare;

- descoperirea si promovarea de noi talente;

- pastrarea obiceiurilor si a portului popular,

- dezvoltarea talentelor artistice prin promovarea parteneriatelor cu alte unitati de invatamant.
Obiectivele care stau la baza organizarii unor astfel de evenimente sunt:

- dezvoltarea valorilor educative;

- consolidarea colectivului de elevi;

- Imbunatagirea imaginii institugiei;

- dezvoltarea socio—culturala a elevilor;

- animayia traditiilor si obiceiurilor.
Componentele festivalului:

- Organizatorii;

- Locul desfasurarii;

- Perioada desfasurarii;

- Conditii de inscriere;

- Conditii de participare,

- Programul de desfasurare;

- Parteneri,

- Juriul si jurizarea,

- Premierea.

COMPETITIA SPORTIVA

Competitiile sportive sunt un mijloc complex de stimulare si verificare a activitatilor elevilor
care faciliteazd interactiunea dintre ei si asigura dezvoltarea calititilor cum ar fi cooperare,
toleranta, adaptabilitate sociala.

Competitia sportiva este factorul stimulativ cel mai important al activitatii sportive si
reprezintd acea forma ineditd de spectacol oferit de intrecerea si compararea pe viu a performantei
realizate.

Activitatea sportiva este in masurd sa asigure cadrul metodic, educational si organizatoric
pentru a satisfice nevoia de miscare. In acest sens activitatea sportivi a fost si este singura activitate
sociala care valorificd in mod sistematic si continuu dorinta de intrecere/competitie.

Competitia sportiva oferd un sir de beneficii:

- asigurd dezvoltarea capacitatilor biologice;
- contribuie la dezvoltarea proceselor psihologice (atentia, memoria, procesele afective si volitive

etc.);
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decizii;
- promoveazad valori morale si estetice.
Scopul competitiei sportive:
- influenta benefica a sportului asupra elevilor;
- dezvoltarea valorilor educative: perseverenta, disciplina, concentrarea;
- dezvoltarea spiritului de competitie, stimularea spiritului de echipa;
- stabilirea unor legaturi interpersonale trainice;
- promovarea sportului in institutiile de invatamdnt.
Obiectivele competitiei sportive:
- fortificarea organismului §i sporirea capacitatii de munca fizica si intelectuala a elevilor;
- valorificarea deprinderilor si priceperilor motrice insusite la orele de educatie fizica intr-0
competitie;
- cultivarea dragostei pentru miscare;
- formarea deprinderilor de organizare in mod util §i reconfortant a timpului liber,
- dezvoltarea trasaturilor pozitive ale caracterului si personalitatii elevului.
Componentele competitiei sportive:

- Organizatorii;

- Anuntarea concursului;

- Conditiile de participare;

- Perioada de nscriere;

- Perioada desfasurari,

- Preselectia concurentilor;

- Benefeciarii directi/indirecti,

- Probele concursului;

- Desfasurarea concursului;

- Juriul §i jurizarea concursului;

- Premierea.

TVC-ul

TVC-ul inseamna concursul celor Tineri, Veseli si Curajosi.
Scopul TVC-ului:
- colaborarea in echipd pentru a actiona in diferite situatii in baza normelor §i valorilor moral-
spirituale;
- dezvoltarea gandirii critice pentru autodezvoltare continua si autorealizare personalda;,
14



- dezvoltarea spiritului de competitie.
Obiectivele TVC-ului:
- valorificarea si promovarea potentialului creator al elevilor;
- formarea atitudinii civice fatda de problemele curente ale societitii,

- incurajarea implicarii active in procesele democratice ale societatii;

sensibilizarea elevilor privind drepturile si obligatiunile lor.
Componentele TVC-ului:

- Anuntarea concursului-genericul;
- Perioada desfasurarit;
- Organizatorii/partenerii;
- Conditii de participare (termenul de inscriere la concurs, componenta echipelor etc.);
- Comisia de concurs;
- Juriul si jurizarea,
- Organizarea si desfasurarea concursului;
- Premierea.

Atributiile Comisiei de concurs:
- organizarea si desfasurarea concursului TVC - selectarea echipelor, va stabili data, locul
desfasurarii concursului, va stabili probele concursului si timpul pentru fiecare dintre ele, va
organiza tragerea la soryi pentru determinarea ordinii evoluarii echipelor;
- acordarea sprijinului si a asistentei necesare pentru pregatirea echipelor pentru concurs;
- selectarea membrilor juriului;
- identificarea fondurilor pentru premiere;
- inménarea premiilor;
- stabilirea criteriilor pentru evaluarea prestatiilor echipelor;
- asigurarea juriului cu materiale necesare.

Juriul. Membrii juriului (in numar de 5 persoane) sunt desemnati prin consens de catre
Comisia de concurs. Fiecare membru al juriului va aprecia capacitatile si abilitatile echipelor cu
note (de la 1-10), rezultatele fiind sumate.

Prestatia echipelor va fi evaluata dupa mai multe criterii, printre care mentionam:

originalitatea ideilor prezentate;

- logica argumentelor expuse;

- umorul §i abilitatea de a improviza,
- Tncadrarea in tematica concursului;

- respectarea timpului preconizat pentru fiecare proba.
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VICTORINA

Victorinele reprezinta jocul istetilor si este un concurs care se caracterizeaza prin pregatirea
listelor de intrebari la care participantii trebuie sa raspunda. Victorinele se organizeaza pentru
diferite discipline si domenii de studii.

Scopul victorinelor:

- dezvoltarea intelectuala a elevului;
- acumularea de cunogtinte suplimentare;
- dezvoltarea spiritului creativ, practic si operational la elevi.

Obiectivele victorinelor:

- stimularea interesului sporit al elevilor Tn raport cu anumite discipline si domenii ale cunoasterii,
- dezvoltarea abilitatilor de mobilizare a vointei, facultatilor intelectuale si a spiritului competitiv;
- favorizarea schimbului de opinii/exprienta cu referintd la obiectele de studii;

- selectarea, la nivel de performanta a potentialului intelectual din echipa, grupad, institutie.

FLASHMOBUL

Flashmob este un termen compus provenit din engleza (unde flash inseamna clipa”, iar mob
“multime” sau “a se aduna/a se imbulzi”). Acesta reflectda situatia cand mai multi participanti
efectueaza rapid o actiune neobisnuitd, dupa care grupul se imprastie. Flashmobul e o prezentare
pentru spectatori intamplatori, in principal o actiune de voluntariat, cu scopul de a-i provoca, a le
trezi interesul si chiar a-i pune in derutd. Actiunea nu urmareste direct scopuri de obtinere a vreunui
profit, doar unul social, informativ, etic sau moral.

Reguli de respectat:

- actiunea trebuie sa fie spontand si concomitentd,
- este interzisd atragerea atentiei de cdtre participanti inainte de actiune.

O varianta a flashmobului este imitarea manechinului — cand participantii incremenesc pentru
cateva minute intr-o pozitie anume.

Flashmobul este o actiune prin care se scapa de stereotipuri de comportament, se renunta la

rutind si plictis, se creeaza noi senzatii.
EXCURSIA

Excursia este o forma de activitate complexa cu caracter atractiv si mobilizator care permite
0 abordare interdisciplinara a cunostintelor, un mijloc de a oferi in forme variate cunoasterea directa
a realitatii inconjuratoare printr-un program de activitati organizat, dar flexibil si adaptabil nevoilor

elevilor. Pentru realizarea unei excursii scolare e nevoie de un plan de lucru, de estimarea normelor
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de deplasare in grup, a cerintelor igienico-sanitare, a regulilor de comportare civilizata. Aceste
forme organizate in natura, la diferite institutii culturale sau agenti economici au ca Sscop realizarea
unor obiective instructiv-educative precum:

- de a stimula activitatea de invatare,

- dea completa si aprofunda procesul de invatamant etc.

Continutul didactic al excursiilor si vizitelor poate fi mult mai flexibil, mai variat i complex
decét al altor activitati extracurriculare organizate in clasa, avand, de asemenea, si un caracter mai
atractiv.

Daca excursia se organizeaza in muzee, monumente istorice, obiectivele urmarite ar putea
fi:

- cunoasterea istoriei finutului natal;
- Insusirea normelor de protectie a monumentelor istorice (a valorilor nationale);
- dezvoltarea atagsamentului, a dragostei fata de trecutul glorios al poporului nostru.

Informatiile culese vor putea fi valorificate la disciplinele scolare, astfel fixandu-se,
aprofundandu-se cunostintele. Intru valorificarea cunostintelor dobandite in timpul excursiilor,
elevii pot veni cu nuante originale de natura afectiva, prin care isi exprima propriile impresii $i
sentimente fata de cele vazute. In cadrul activitatilor de tip excursii in natura, elevii pot reda cu mai
multa creativitate si sensibilitate, imaginea realitatii, in cadrul activitatilor de cunoastere a mediului,
iar materialele pe care le aduna, pot fi folosite la abilitati practice, in diverse teme de creatie.

Beneficiile excursiilor:

- dezvoltarea intelectuala si fizica a elevilor;

- educarea cetateneasca si patriotica;

- Insusirea unei experiente sociale importante;

- 1mbogatirea orizontului cultural stiintific;

- suplimentarea si consolidarea instruirii didactice.

Competentele dezvoltate:

- de comunicare si interrelationare;

- de perfectionare intr-un domeniu de activitate de interes pentru elevi etc.

SPECTACOLUL

Spectacolele constituie o alta forma de activitate extracurriculara, prin care elevii fac
cunostintad cu lumea minunata a artei, a frumosului si se educa gustul pentru frumos. Valoarea
deosebita a acestui gen de activitate rezida in faptul ca ea constituie o sursa inepuizabild de impresii

puternice, precum si in faptul ca apeleaza, permanent, la afectivitatea elevului.
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SERATA

Serata/serbarea scolari reprezinta o reuniune, Tntrunire cu caracter muzical, literar. Prin
continutul bogat si diversificat al programului pe care il cuprinde, serbarea scolard valorifica
varietatea intereselor si gusturilor elevilor. Ea evalueaza talentul, munca si priceperea elevilor si
transforma in placere si satisfactie publica straduintele colectivului si ale fiecarui elev in parte.
Elevii culeg idei, impresii, traiesc ,,autentic”, spontan si sincer situatiile redate. Stimularea si
educarea atentiei i exersarea memoriei constituie obiective importante care se realizeaza prin

intermediul serbarii.

MEDALIONUL MUZICAL-LITERAR

Medalionul musical-literar reprezinta o scurta expunere pe o anumitid tema literara sau

mugzicala, urmata de obicei de exemplificari din opera unui scriitor, a unui muzician etc.

RECITALUL

Recitalul este o manifestare artistica, concert al carui program este sustinut de un singur
solist/ interpret (sau de cativa). Obiectivele recitalului sunt:
- cultivarea dragostei pentru fumos, literatura, lectura, arta;

- valorificarea cunostintelor de limba si literatura romana prin recitarea de poezii etc.
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