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MEMBRII GRUPULUI DE LUCRU
Academia de Studii | Tomsa Aurelia sef departament
L. | Economice din Moldova, doctor in stiinte ‘
Departament Teorie si economice, , 21715.04.2022
Politici economice conferentiar
universitar
Academia de Studii | Grigoroi Lilia decan, doctor in
2. | Economice din ' .Moldova, stiinte econo.mlce, . p 15.04.2022
Facultatea Contabilitate conferentiar J
universitar ¢
3. | Centrul de Excelenta in | Ciornii Revilia | profesor discipline
Economie si Finante, Catedra de specialitate,
Contablytvate si  analiza masts:r in W 15.04.2022
economica economie, grad
didactic superior,
sef catedra B
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universitar
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PARTENERI SOCIALI

Institutia/organizatia/ Numele, . Funitla?
Nr. crt. titlul stiintific/
structura prenumele : |
gradul didactic

1. | Academia de Studii | Belostecinic rector, doctor
Economice din | Grigore habilitat, profesor
Moldova universitar

2. | Asociatia Contabililor si | Georgeta presedinte ~al
Auditorilor Profesionisti | Covaliov-Rusu consiliului director
din Republica Moldova

3. | ,Basarabia Lwin | Dragnev Valeriu director general,
Invest" SRL doctor 1in stiinte

economice

4. | Centrul de Excelentd in | Sargo Aliona director
Economie si Finante /

5. | Centrul de Excelenta in | Zavadschi director g,? ;
Informatica - si | Vitale §§
Tehnologii : ‘.
Informationale ” W

6. | Colegiul National de | Budurin-Furculitd | director, grad
Comert al ASEM Cristina didactic superior

7. | Colegiul Cooperatist | Sitnicenco Viorica | director
din Moldova & fp T

8. | Colegiul ,,Iulia Hasdeu” | Tataru Gheorghe | director (3 ¢§ \:%‘,%?g' ',
din Cahul (1 Vg

9. »SL-Logistic” SRL Sergiu Grigoroi administrator

10. | ,,Acozatex” SRL Liliana Turcanu contabil sef ﬁ:

11. | ,,Convizir- Grup" SRL | Stamati Ala director \\ \

12. | ,,Alimer-comert" SRL | Ana-Lucia diecion

Gheorghita
13. | ,,Mezprod" SRL Cornogolub disetor
Veaceslav

14.

,,Consalcom" SRL

Adrian Pascaru

director
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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea
calificarii

Calificarea Contabil, nivel 4 CNC se atribuie la finalizarea unui program de
studii profesional-tehnice postsecundare.

Contabilul (studii profesional-tehnice) (in continuare Contabil) are obligatia de
tinere a contabilitatii entitatii, de elaborare a situatiilor financiare, declaratiilor
fiscale si rapoartelor statistice. Activitatile desfasurate de Contabil pot fi diverse, in
functie de forma organizatorico-juridica a entitatii, genul si domeniul de activitate,
dimensiunile si complexitatea organizatoricd, marimea cifrei de afaceri etc. De
regula, in cadrul entitatilor mari, activitatea Contabilului implica specializarea
segmentard de tinere a contabilitatii (furnizori, clienti, operatiuni bancare, mijloace
fixe, etc), or, in entitatile mici si mijlocii activitatea Contabilului presupune
acoperirea integrala a tuturor activitatilor vizate de domeniul contabilitate.

Atributiile de baza ale Contabilului: perfectarea documentara si contabilizarea
tranzactiilor economice ale entitdtii in conformitate cu principiile si cerintele
calitative ale contabilitatii; verificarea exactitdtii documentelor si inregistrarilor
aferente platilor, incasdrilor si a altor tranzactii economice; pregatirea situatiilor
financiare si rapoartelor fiscale si statistice; aplicarea abilitatilor si practicilor de
evidentd contabild in vederea identificarii si solutiondrii deficientelor aparute pe
parcursul activitatii; utilizarea pachetelor software standard pentru contabilizarea
tranzactiilor si efectuarea calculelor aferente; analiza conturilor de evidenta
contabila.

Nivel de
calificare

4 CNC

Grup/grupuri
tinta

Absolventi de gimnaziu, liceu, scoala medie de culturd generala (meserii conexe);
Furnizori de programe de formare profesionala;
Angajatori.

Tipul
programului
de formare
profesionala

Program de formare initiala
Program de formare profesionald continud

Forma de
organizare a
studiilor

Cu frecventa
Cu frecventa redusa

Durata
studiilor

4 ani — la programul de formare profesionala tehnica postsecundara cu frecventa, in
baza studiilor gimnaziale, cu oportunitatea de sustinere a examenului national de
bacalaureat, profil real,
3 ani — la programul de formare profesionald tehnicd postsecundara cu frecventa
redusa, in baza certificatului de studii liceale, Diplomei de bacalaureat, Atestatului de
studii medii de cultura generala,
2 ani — la programul de formare profesionala tehnica postsecundara cu frecventa, in
baza certificatului de studii liceale, Diplomei de bacalaureat, Atestatului de studii
medii de cultura generala.

Volumul

Program de formare initiala -120 credite de studii;

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 454 din 30 mai 2022




studiilor

Programe de formare continua:
v 5-30 de credite — programe de perfectionare profesional;
v 30 - 60 de credite — programe de recalificare profesionala.

Conditii de Nivel minim de studii: studii gimnaziale.
acces Acte de studii pentru acces: Certificat de studii gimnaziale/certificat de studii
liceale/Diploma de bacalaureat/Atestat de studii medii de culturd generald sau un alt
act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.
Stagii de Stagiile de practicd se realizeaza in entitdti, organizatii, companii, societati
practica comerciale, firme, asociatii, cu performante In domeniul respectiv din Republica

Moldova si de peste hotare, identificate de cétre furnizorul programului de formare
profesionald in cadrul parteneriatului social in baza contractelor privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica.

Programul cuprinde urmatoarele tipuri de stagii de practica:

a) practica de initiere in specialitate;

b) practica de instruire;

c) practica de specialitate;

d) practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Actul de studii,

Program de formare initiala: Diploma de studii profesionale (invatamantul profesional

titlul/ tehnic postsecundar).
calificarea Programe de formare continua: Certificat de recalificare/perfectionare
atribuita Calificarea: Contabil (studii profesional-tehnice).
Dezvoltare Angajarea in cdmpul muncii conform calificarii atribuite.
profesionald/ | Continuarea studiilor la ciclul I, studii superioare de licenta, nivel 6 CNC, la un
proiectarea | program de formare profesionala din domeniul studiat.
carierei Institutiile de invatamant superior pot accepta pana la 30 de credite de studii
transferabile acumulate in invatamantul profesional tehnic postsecundar, in cazul in
care 151 continud studiile la aceiasi program de formare profesionala.
Formare profesionald continud prin:
- 1nstruirea la locul de munca;
- programe de recalificare profesionald;
- programe de perfectionare profesionala.
Oportunitati | Absolventii programului de studii profesional-tehnice pot activa in calitate de:

de angajare in
campul muncii

Contabil/contabila (studii profesional-tehnice); Asistent al contabilului/asistenta a
contabilei; Casier/casiera (casierita) banca; Tncasator/incasatoare;
Manuitor/manuitoare (bani, valori etc.); Operator/operatoare ghiseu banca;
Operator/operatoare ghiseu casa de schimb; Operator/operatoare ghiseu postal;
Cifrator; Functionar/functionard in servicii de evidentd contabila si financiar;
Operator/operatoare devize; Operator/operatoare facturare; Operator/operatoare in
servicii de evidenta contabild si financiara.

Cerinte
speciale

Nu sunt

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 454 din 30 mai 2022




LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

Contabilitate

contabilei

421101 Casier/casiera (casieritd) banca
421102 Tncasator/incasatoare

421103 Manuitor/manuitoare

421104 Operator/operatoare ghiseu banca
421105 Operator/operatoare ghiseu casa de
schimb

421106 Operator/operatoare ghiseu postal

formare e g s . .

. . . Ocupatii tipice conform Clasificatorului .
Nivelul profesionala o ) . Ocupatii tipice
calificirii | (specialitatea ocupatiilor din Republica Moldova conform ESCO 08

(CORM 006-2021)
conform
Nomenclatorului)
4 CNC 41110 331301 Asistent al contabilului/asistentd a | 3313 - Specialisti in

contabilitate auxiliari
asistent contabil
contabil/contabila

https://esco.ec.europa.
eu/ro/classification/oc
cupation?uri=http://da
ta.europa.eu/esco/occu

431101 Cifrator pation/c3aae59%e-
431102 Functionar economic/functionara 1441-4b3e-bdd1-
economica 6da50dc7cf42

431103 Functionar/functionara calcularea
costurilor
431104 Functionar/functionara in servicii de

4321 - Functionari
evidenta stocurilor

evidenta contabild si financiara gestionar
431105 Operator/operatoare devize inventar/gestionara
431106 Operator/operatoare facturare inventar

431107 Operator/operatoare in servicii de
evidenta contabild si financiara

431201 Functionar
financiara

431301 Functionar/functionara in salarizare
431302 Pontator/pontatoare

432102 Functionar/functionard in evidenta

financiar/functionara

materialelor si bunurilor
432103 Magaziner/magazinera

Noti: Tn Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invitimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG nr. 852/2015 se propune completarea
calificarii Programului de studii/specialititii 41110 Contabilitate, coloana 6, cu sintagma ,,(studii profesional-
tehnice)” pentru a fi corelata cu ocupatia 331302 Contabil/contabila (studii profesional-tehnice) din Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova (006-2021).

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE | CT 1. Autonomie si responsabilitate. Contabilul aplici in mod autonom si
TRANSVERSALE | responsabil cunostintele si abilitétile sale, ia decizii si 151 asuma responsabilitatea
(CT) corespunzitoare nivelului la care isi desfisoara activitatea. Isi planifica si isi auto

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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http://data.europa.eu/esco/isco/C3313
http://data.europa.eu/esco/isco/C3313
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/c3aae59e-1441-4b3e-bdd1-6da50dc7cf42
http://data.europa.eu/esco/isco/C4321
http://data.europa.eu/esco/isco/C4321
http://data.europa.eu/esco/occupation/d7a9f9e0-e2f5-4804-a0e0-b21ebb1403ee
http://data.europa.eu/esco/occupation/d7a9f9e0-e2f5-4804-a0e0-b21ebb1403ee
http://data.europa.eu/esco/occupation/d7a9f9e0-e2f5-4804-a0e0-b21ebb1403ee

organizeazd munca, gestioneaza resursele materiale, umane si de timp,
intocmeste si interpreteazd documentele contabile, executd sarcinile de lucru
respectand legislatia in vigoare.

CT 2. Interactiune sociala. Contabilul comunica cu colegii/superiorii/alte
persoane de referintd, gestioneazd si previne situatiile de urgentd si/sau de
conflict in masura competentei, respecta principiile, valorile profesionale si etice,
contribuind la creare unui climat eficient si favorabil la locul de munca.

CT 3. Dezvoltarea personala si profesionald. Contabilul aplica principiile
invatarii axate pe investigatii continue, aplicd in activitatea profesionald
inovatiile tehnologice, tendintele globale si regionale de dezvoltare si
perfectioneaza procedeele si procedurile de lucru utilizate.

Competente CG1. Integrarea in activitatea profesionalda a progreselor tehnologice si
generice tendintelor de dezvoltare din domeniu.
(CG) CGQG2. Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul
de lucru
CG3. Intocmirea si interpretarea documentelor contabile in vederea respectirii
actelor normative la executarea sarcinilor de lucru.
CG4. Autoorganizarea, planificarea, gandirea analiticd, luarea deciziilor de
rigoare.
CGS. Gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si de timp.
CG6. Comunicarea la locul de munca cu colegii, superiorii si alte persoane de
referinta intr-un limbaj profesional specific domeniului.
CG7. Respectarea actelor normative in procesul de realizare a atributiilor
ocupationale.
CGS8. Prevenirea/gestionarea eficientd a situatiilor de urgenta sau de conflict.
CG9. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea
unui mediu de lucru eficient si asigurarea rezultatelor optime la locul de munca.
CG10. Aplicarea competentelor in domeniul tehnologiilor informationale in
vederea utilizarii mijloacelor de comunicatii electronice si resurselor
informationale, destinate activitatii profesionale.
CG11. Dezvoltarea profesionald continua.
CG12. Dezvoltarea spiritului de antreprenoriat si de initiativa.
COMPETENTE | CP1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitate si Sanatate in Munca
PROFESIONALE | (in continuare — SSM) si a normelor de protectie a mediului.
(CP) CP2. Organizarea eficienta si rationald a locului si procesului de lucru.

CP3. Coordonarea activitdtilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii.

CP4. Utilizarea tehnologiilor informationale.

CP5. Tntocmirea/completarea documentelor primare. Gestionarea documentelor.
CP6. Efectuarea calculelor specifice si inregistrarea operatiunilor economice.
CP7. Intocmirea rapoartelor statistice, declaratiilor fiscale.

CP8. Evaluarea si inventarierea patrimoniului. Intocmirea situatiilor financiare.
CP9. Dezvoltarea profesionald si asigurarea calitdtii lucrarilor efectuate.

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE
iN REZULTATE ALE iNVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea calificarii poate:

Module/discipline ce duc la
formarea competentelor
profesionale

CP1. Aplicarea prevederilor
legale referitoare la Securitate si
Sanatate In Munca (in continuare
— SSM) si a normelor de
protectie a mediului.

aplica normele SSM si de
protectia a mediului in corelatie
cu specificul activitatii = si
procedurile interne in scopul
asigurdrii  respectarii  cadrului
normativ si prevenirii situatiilor
de urgenta.

Securitatea si sanatatea muncii
Dreptul afacerilor
Bazele antreprenoriatului
Etica profesionald si
afacerilor

cultura

CP2. Organizarea eficientd si
rationald a locului si procesului
de lucru .

organiza eficient procesul si locul
de lucru pentru a crea conditii
optime de munca si a asigura
calitatea si eficacitatea
activitatilor contabile.

Bazele contabilitatii
Contabilitatea  activitatii ~ de
exploatare

Contabilitate de gestiune

CP3. Coordonarea activitatilor
de lucru cu superiorii, colegii,
subalternii

coordona activitatile de lucru
aplicand tehnici eficiente de
comunicare cu
superiorii/colegii/subalternii
pentru a asigura  calitatea
serviciilor prestate si un mediu
favorabil de lucru.

Corespondenta de afaceri
Etica profesionald si
afacerilor

Firma de exercitiu
Psihologia social- economica

cultura

utiliza  eficient  tehnologiile | Tehnologia informatiei si
CP4. Utilizarea tehnologiilor | informationale 1n  activitatea | comunicatiei
informationale. profesionala. Tehnologii  informationale in
contabilitate
Stagii de practica
Bazele contabilitatii
Sistemul documentelor contabile
CP5.  Intocmirea/completarea | intocmi/completa si  gestiona | Contabilitatea  activitatii  de
documentelor primare. | documentele primare Tn vederea | exploatare
Gestionarea documentelor. confirmarii faptelor economice. Contabilitatea  activitatii  de
finantare

Contabilitatea de gestiune
Stagii de practica

CP6.  Efectuarea  calculelor
specifice si inregistrarea
operatiunilor economice.

efectua calcule specifice
activitatilor contabile inregistrand
faptele economice 1n conturile
contabile.

Teoria economica

Economia aplicata

Educatie economica

Bazele contabilitatii

Sistemul documentelor contabile
Metode si tehnici de evaluare
contabila

Contabilitatea  activitatii de
exploatare

Contabilitatea  activitatii de
finantare

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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Contabilitatea in comert
Contabilitatea de gestiune

Metode si tehnici de evaluare
contabila

Analiza gestionara

Analiza situatiilor financiare
Finante

Statistica

Stagii de practica

CP7. TIntocmirea rapoartelor
statistice, declaratiilor fiscale.

intocmi rapoarte statistice i
declaratii  fiscale,  verificand
corectitudinea si corelatia datelor
in  vederea  prezentarii de
informatii veridice utilizatorilor
interni $i externi.

Contabilitatea fiscala

Sistemul documentelor contabile
Practici contabile de raportare
financiara

Analiza gestionara

Analiza rapoartelor financiare
Auditul situatiilor financiare
Stagii de practica

evalua elementele contabile ale

Bazele contabilitatii
Metode si tehnici de evaluare

entitatii, in urma desfasurarii | contabila
. . inventarierii, reflectind rezultatele | Contabilitatea  activitatii ~ de
CP8. Evaluarea si inventarierea | . T - . ’
: A . inventarierii in contabilitate si | exploatare
patrimoniului. Intocmirea | . . o .0 - e
o . intocmind  situatii  financiare | Contabilitatea activitatii de
situatiilor financiare. ’ . ’
’ conforme cu  reglementarile | finantare
contabile. Contabilitatea de gestiune
Contabilitatea fiscala
Contabilitatea In comert
Stagii de practica
evalua/autoevalua calitatea | Contabilitatea  activitatii  de
lucrarilor efectuate, asigurand | exploatare
. . . | Inlaturarea deficientelor constatate | Contabilitatea  activitatii de
CP9. Dezvoltarea profesionald si | RN ’
. e - ..~ | In baza actualizarii permanente a | finantare
asigurarea  calitatit  lucrarilor . . . T .
’ cunostintelor conform cerintelor si | Contabilitatea de gestiune
efectuate. S o N s 9
modificarilor normative in | Contabilitatea fiscala
domeniu. Contabilitatea in comert

DESCRIEREA EXTINSA A REZULTATELOR INVATARII iN TERMENI DE
CUNOSTINTE, APTITUDINI, NIVEL DE COMPETENTA MINIM DE RECUNOASTERE

REZULTATE ALE INVATARII

Nivel de

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

competenta

Responsabilitate si autonomie (RA)

minim de
recunoastere

CP1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitate si Sanédtate in Munca (in continuare —
SSM) si a normelor de protectie a mediului.

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate aplica normele SSM si de
protectia a mediului in corelatie cu specificul activitatii si procedurile interne in scopul asigurarii

respectarii cadrului normativ si prevenirii situatiilor de urgenta.

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 454 din 30 mai 2022




Ki.  Cadrul  normativ  privind
securitatea si sdnatatea In munca.

K7 Cadrul normativ privind protectia
mediului.

K3, Cerinte si conditii de munca.

K. Protectia mediului si masuri de
redresare.

Si. Respecta legislatia si normele SSM si de
protectic a mediului in conformitate cu
specificul locului de munca.

S2. Aplica standardele si procedurile necesare
prevenirii si lichidarii incidentelor/accidentelor
de mediu si de munca.

Ss. Intervine pentru a evita cazurile de urgenta
si/sau agravare a situatiilor create, acordand
asistentd personalului implicat.

Ss4. Asigura selectarea si gestionarea deseurile
specifice de conform
cerintelor de protectie a mediului.

activitatii munca

Absolventul
aplica legislatia
si normele SSM
n realizarea
sarcinilor de
lucru.

Responsabilitate si autonomie: Absolventul este responsabil de respectare si aplica

autonom normele

SSM si de protectie a mediului 1n corelatie cu specificul activitatii sale si procedurile interne ale entitatii.

CP2. Organizarea eficienta si rationala a locului si procesului de lucru

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate organiza eficient procesul si
locul de lucru pentru a crea conditii optime de munca si a asigura calitatea si eficacitatea activitatilor

contabile.

K. Structuri cu functii de | S;. Stabileste succesiunea logica a sarcinilor de | Absolventul
reglementare n domeniul | lucru. respecta
contabilitate si raportare financiara si | Sp.  Planificd  timpul necesar realizdrii | succesiunea
competentele acestora. activitatilor in functie de sarcinile de lucru | realizarii
K. Ciclul contabil. prestabilite. activitatilor
K3 Forme de organizare a muncii. Ss. Asigura realizarea activitatilor respectand | conform
K4 Norme de organizare a locului de | succesiunea sarcinilor de lucru si a | timpului
munca. managementului timpului. prestabilit.

Ke. Riscuri si factori de risc la locul
de munca.
K7 Standarde de contabilitate.

S4. Monitorizeaza functionarea echipamentelor
de lucru.

Ss. Organizeaza spatiul propriu de lucru prin
pregatirea echipamentelor, documentelor si
materialelor necesare.

Responsabilitate si autonomie: Absolventul isi organizeazd autonom locul de munca si procesul de lucru
si este responsabil pentru calitatea si eficacitatea activitatilor contabile desfasurate.

CP3. Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate coordona activitatile de
lucru aplicand tehnici eficiente de comunicare cu superiorii/colegii/subalternii pentru a asigura calitatea
serviciilor prestate si un mediu favorabil de lucru.

K. Etica si deontologia profesionala.
Ko, Metode, mijloace si canale de
comunicare in corespundere cu
organigrama entitatii.

Kz, Sarcini si  responsabilitati
personale aferente postului.

S1 Aplica principiiile si normele deontologice
n colaborarea cu colegii.

S;. Dezvolta competente de comunicare
constructivd in domeniu 1n baza sarcinilor
identificate 1n fisa postului.

Sz Comunicd informatiile relevante privind

Absolventul
comunica
eficient, n
corespundere cu
organigrama
entitatii,

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC
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necesitatile continuitatii procesului de munca. utilizand

S, Informeazd conform procedurii prestabilite | mijloace s

eventuale erori si riscuri. canale de
comunicare
disponibile

Responsabilitate si autonomie: Absolventul utilizeaza tehnici eficiente de comunicare si poartd
responsabilitate pentru continutul si calitatea serviciilor prestate.

CP4. Utilizarea tehnologiilor informationale

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate utiliza eficient tehnologiile
informationale in activitatea profesionala.

Ki. Principiile generale ale evidentei
contabile automatizate.

K, Algoritmul de Tnregistrare
contabila a operatiilor economice in
soft-uri informationale.

Ks. Documente primare si
centralizatoare in format digital;

K4. Reguli de evidenta sintetica si
analiticd in format digital.

Ks. Registre contabile si rapoarte
digitale.

Ks. Sisteme
automatizate (SIA) si baze de date
electronice.

informationale

Si1. Aplica softu-l 1n corespundere cu
caracteristica faptelor economice.

S;Opereazd cu programul automatizat si
monitorizeaza mesajele sistemului.

Sz Introduce in program faptele economice.
S,.Genereaza si
centralizatoare.

Ss. Prelucreaza si generalizeazd 1n program
registre contabile si rapoarte digitale.

verifica borderourile

Se. Creeaza copii de rezerva a bazei de date
(arhiveaza electronic).

Absolventul
digitalizeaza
faptele
economice
entitatii
soft-uri
contabile

ale
prin

Responsabilitate si autonomie: Absolventul aplica tehnologiile informationale In activitatea economica a
entitatii prin consemnarea tranzactiilor in soft-uri si crearea de continuturi contabile digitale.

CP5. Tntocmirea/completarea documentelor primare. Gestionarea documentelor.

Rezultatul invitarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate intocmi/completa si gestiona
documentele primare in vederea confirmarii tranzactiilor economice.

K. Documente primare.
K. Continutul  si
obligatorii si specifice documentelor
primare.

Ks. Circuitul documentar ale faptelor
economice.

K4. Reguli de clasare si arhivare a
documentelor primare.

elementele

Si. Selecteaza ~ documentele  primare
corespunzatoare faptelor economice.

S, Intocmeste elementele obligatorii
documentelor primare.

Ss. Receptioneaza documentele primare.

ale

S4. Opereaza cu algoritmul de completare a
documentelor primare.

Ss. Gestioneaza documentele primare prin
introducerea acestora in sowt -uri contabile.

Se. Indosariaza si arhiveaza opusul fiecarui
dosar.

Absolventul
intocmeste  si
gstioneaza
documentele
primare aferente
faptelor
economice

Responsabilitate si autonomie: Absolventul intocmeste si completeaza autonom documentele primare si
este responsabil de corectitudinea intocmirii si completarii acestora.

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC
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CP6. Efectuarea calculelor specifice si inregistrarea operatiunilor economice

Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate efectua

activitatilor contabile inregistrand faptele economice in conturile contabile.

calcule specifice

Ki. Aspecte de reglementare 1in
domeniul contabilitatii si raportarii
financiare.

K, Calculatia ca
metodei contabilitatii.
K3, Structura, forma contului contabil
st functiile acestuia.

Ks. Dubla inregistrare si importanta
ei de control.

Ks. Planul de conturi: structurda si
componenta.

Ks. Conturile sintetice si analitice si
legatura reciproca dintre ele.

K; Metodologia de calcul a valorii
elementelor patrimoniale.

procedeu al

Si. Identificd baza de calcul a faptelor
economice.
S, Calculeaza valorile aferente faptelor
economice.

S3. Determina conturile corespondente aferente
faptelor economice.

Sa. intocmegte formulele contabile privind
faptele economice prin atribuirea simbolurilor
de cont.

Ss. Gestioneaza si verifica corelatia dintre
evidenta analiticd si cea sinteticd a faptelor
economice.

Se. Verifica soldurile si rulajele conturilor pe
operatiunile efectuate.

Absolventul
determina
expresia valorica
a faptelor
economice si le
contabilizeaza in
conturi contabile

Responsabilitate si autonomie: Absolventul inregistreaza autonom si responsabil faptele economice in
conturile contabile si Inscrie echivalentul valoric a acestora.

CP7. Intocmirea rapoartelor statistice, declaratiilor fiscale.

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate intocmi rapoarte statistice si
declaratii fiscale, verificand corectitudinea si corelatia datelor in vederea prezentarii de informatii veridice

utilizatorilor interni si externi.

Ki. Componenta rapoartelor
statistice si declaratiilor fiscale.
K, Caracteristica  elementelor
specifice a rapoartelor statistice.
Ks. Principiille de baza si cerintele

calitative ~ aferente  declaratiilor
fiscale n activitatea de
intreprinzator.

K4 Metodologia de Tintocmire si

prezentare a rapoartelor statistice si
declaratiilor fiscale.

Ks. Algoritmul de determinare si
control a informatiilor vizate in
rapoartele statistice si declaratiile
fiscale.

Si;. Determinad faptele economice necesare
inregistrarii acestora in rapoarte statistice si
declaratii fiscale.

S,. Introduce datele primare in formulare
tipizate.

Ss. Pregateste informatiile vizate in rapoartele
statistice si determind baza de calcul a
impozitelor si taxelor.

Ss. Completeaza rapoartele statistice si
declaratiile fiscale in termenii stabiliti.

Ss. Verifica datele introduse pentru asigurarea
corectitudinii informatiei.

Se. Asigura confidentialitatea informatiilor si
prezintd rapoartele statistice si declaratiile
fiscale.

Absolventul
completeazd si
prezinta

rapoarte
statistice s

declaratii fiscale

Responsabilitate si autonomie: Absolventul autonom si cu responsabilitate intocmeste si prezintd
rapoarte statistice si declaratii fiscale in termenul si conditii prestabilite.

CP8. Evaluarea si inventarierea patrimoniului. Intocmirea situatiilor financiare

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC
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Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua elementele contabile
ale entitatii, Tn urma desfasurarii inventarierii, reflectind rezultatele inventarierii in contabilitate si
intocmind situatii financiare conforme cu reglementarile contabile.

Ki. Criteriile de recunoastere si
evaluare a elementelor patrimoniale.
K.  Metodele de evaluare a
patrimoniului Tn contabilitate.

Ks. Esenta, formele si modul de
desfasurare a inventarierii.

Kis.  Diferentele  constatate la
inventariere: contabilizarea s

perfectarea documentara a acestora.
Ks.  Standardele de
Contabilitate.

Ks. Abordari metodologice privind

Nationale

etapele premergatoare intocmirii
situatiilor financiare.

K;. Aspecte aplicative aferente
modului de intocmire $i prezentare a
situatiilor financiare si a notei
explicative.

Si1. Recunoaste si evalueaza faptele economice.
Sz Realizeaza inventarierea faptelor economice.
S; Efectueaza evaluarea initiald, curentd si
ulterioara a faptelor economice.

S4.inregistreaz€1 rezultatele
elementelor  contabile  n

corespunzatoare.

Sg intocme§te listele de inventariere si
procesul-verbal privind rezultatele inventarierii.

evaluarii
documentele

Sg. In registreaza in conturile contabile
divergentele constatate n rezultatul
inventarierii.

S7. Atribuie situatiile financiare pe categorii de
entitati.

Sg. Aplica metodologia de desfasurare a
lucrarilor premergatoare necesare Intocmirii
situatiilor financiare.

So.Intocmeste si prezinta situatiile financiare si
nota explicativa.

Absolventul
recunoaste si
evalueaza
existenta faptica
a  elementelor
patrimoniale i
le prezintda in
situatiile
financiare.

Responsabilitate si autonomie: Absolventul evalueazad elementele patrimoniale, efectueaza inventarierea
sistematica a acestora si intocmeste situatii financiare. Este autonom Tn activitatile desfisurate si
responsabil de calitatea documentelor contabile perfectate.

CP9. Dezvoltarea profesionala si asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.

Rezultatul invatarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua/autoevalua calitatea
lucrarilor efectuate, asigurand inlaturarea deficientelor constatate in baza actualizarii permanente a
cunostintelor conform cerintelor si modificarilor normative in domeniu.

Ki. Cadrul normativ specific si
tangential domeniului contabil.
Politica de contabilitate si
evaluarea calitatii informatiei
financiar- contabile.

Cerinte de verificare a datelor
evidentei sintetice si analitice.
Masuri de remediere a
deficientelor depistate.
Standarde Internationale de
Educatie ale Federatiei

Internationale a Contabililor
(IFAC).

K;

Ks.

Ka.

Ks.

Si. Aplicd prevederile cadrului normativ
specific si tangential domeniului contabil.

S,. Caracterizeaza politicile contabile in functie
de genul de activitate a entitatii.

S3. Aplicd procedee de evaluare al calitatii
pentru a asigura pastrarea si utilizarea
valorilor materiale si banesti, gospodarirea
resurselor si  controlul  respectarii
disciplinei financiare.

S4. Aplica proceduri analitice de verificare a
corectitudinii  Tnregistrdrii  informatiei
contabile.

Ss. Remediaza/propune masuri de inlaturare a

Absolventul
verifica calitatea
lucrarilor la
diferite etape de
executare,
aplicand cel
putin 3
proceduri
analitice de
verificare a
corectitudinii
inregistrarii
informatiei

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC
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deficientelor prin metode si procedee | contabile
eficiente, in functie de tipul acestora.

Se. Identifica necesitatile de instruire in raport

cu nivelul propriu de dezvoltare

profesionald, modificérile cadrului normativ,

obiectivele entitatii, etc.

Responsabilitate si autonomie: Absolventul este responsabil de calitatea lucrarilor executate conform

sarcinilor de lucru si fisei postului, identifica personal/impreuna cu superiorul necesitatile de instruire n
functie de schimbarile/modificarile/cerintele din domeniul de activitate financiar-contabil.

CRITERII DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII

PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

(':\:rz CERINTE DESCRIPTORI
1. | Conditii de admitere/ | Se admit catre sustinerea probelor de evaluare a rezultatelor invatarii si
acces pentru evaluarea | certificarea calificarii Contabil absolventii, care au realizat integral
finala a rezultatelor | programul de formare profesionald si au Incheiata situatia academica in
invatarii si certificarea | conformitate cu prevederile Planului de invatamant pentru promotia
calificarii respectiva.
Admiterea candidatilor la examen/lucrare de diplomd se face prin
ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic, in baza
deciziei Consiliului profesoral.
2. |Forma de evaluare
finala a rezultatelor | Examen de calificare/lucrare de diploma.
invatarii
3. | Conditii organizatorice | Evaluarea finald se organizeazd de cdtre institutiile de invatdmant

de realizare a evaluarii
finale

profesional-tehnic care detin acreditarea la programul pentru care se
organizeaza si se desfdsoara evaluarea calificarii.

Examenul de calificare poate fi desfasurat prin metoda sistemului
unificat, iar procedurile se reglementeaza prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Pentru desfasurarea evaludrii finale vor fi respectate cumulativ
urmatoarele cerinte:

- institutia de invatdmant, unde se desfasoard evaluarea finala,
respecta toate procedurile de asigurare a securitatii materialelor de
evaluare pana, in timpul si dupa evaluare.

- lista materialelor permise si timpul rezervat pentru realizarea
probelor de evaluare Tn cadrul examenului de -calificare se
stabileste de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru
examen.

- examenul de calificare poate fi desfasurat sub forma de test,
inclusiv asistat de calculator.

Institutia asigura accesul si conditiille pentru candidatii admisi la
evaluare, indiferent de circumstantele lor personale.

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)
Nivel de calificare: 4 CNC
Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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Cerinte generale fata de
modalitatea de evaluare
st instrumentele utilizate
in procesul de evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii se poate fi realizatd prin examen de
calificare sau lucrare de diploma.

Lucrarea de diploma evalueaza nivelul de pregatire a candidatului, a
capacitatii acestuia de documentare, sistematizare, sintetizare, utilizare
si demonstrare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale.
Subiectele pentru examenul de calificare cuprind materia studiata la
unitatile de curs fundamentale si de specialitate, precum si stagiile de
practica si impun candidatilor demonstrarea capacitatilor de aplicare,
analizd, sinteza, de generalizare si abstractizare.

Desfasurarea examenului de calificare la calculator prevede obligatoriu
sustinerea unei aplicatii practice, problema, spetd, studiu de caz,
elaborarea/completarea actelor normative, fiselor, tabelelor.

Nota finald este media aritmetica, cu sutimi, a notelor acordate de
Comisia de evaluare si calificare si se inscrie in Borderoul de notare.
Ponderea subiectelor teoretice constituie 40%, iar ponderea subiectelor
practice constituie 60%.

Cerinte generale fatd de
evaluatori

Pentru organizarea si desfasurarea examenului de calificare/sustinerii
lucrarii de diploma sunt constituite:

Comisia de elaborare a subiectelor pentru examen

Comisia de evaluare si calificare

Comisia de elaborare a subiectelor pentru examen va elabora subiectele
pentru examenul de calificare in corespundere cu finalitatile prevazute
in standardul de calificare si documentele curriculare la programul
respectiv.

Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor pentru examen trebuie sa
corespundd cumulativ urmatoarelor cerinte :

- sd detina grad didactic;

- sd cunoascd continutul curricular al programului de formare
profesionald tehnica, specific domeniului de calificare
profesionala certificat;

- sa detina certificate care confirma competente de elaborare si
evaluare a testelor pentru examenul de calificare In invatamantul
profesional tehnic.

Comisia de evaluare si calificare va evalua cunostintele, abilitdtile,
competentele candidatilor si va conferi calificarea corespunzitoare in
conformitate cu prevederile CNC.

Comisia de evaluare si calificare are urmatoarea componenta :

- Presedinte — reprezentant al unui agent economic, din domeniul
calificarii Contabil;

- Vicepresedinte - director/director adjunct sau sef de sectie, in
cazul in care Examenul se desfasoara, in mod concomitent, la
cateva specialitati;

- 3 membri evaluatori:

a) un evaluator extern, reprezentant al unei entitati economice cu

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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care institutia de invatamant profesional tehnic are incheiate
contracte privind desfasurarea stagiilor de practica,
b) doua cadre didactice de specialitate de la catedra de profil.

Cerinte generale
referitor la atribuirea
calificarii

Atribuirea calificarii Contabil se face de catre Comisia de evaluare si
calificare si este consemnatd in procese verbale Tn care se specifica
rezultatele sustinerii probelor de evaluare finala, semnate de presedinte
si membrii comisiei si se pastreazd in arhiva institutiei in care sa
desfasurat evaluarea. Ordinul de atribuire a calificdrii se emite de
directorul institutiei in baza deciziei Comisiei de evaluare si calificare.

2. Forme de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea calificarii
La final de program, candidatilor, in functie de performantele academice, li se oferd una din doud

ege v,

1. Examen de calificare;
2. Lucrare de diploma.

Rezultatele invatarii evaluate prin Examen de calificare
Examenul de calificare poate fi organizat in scris, oral, practic, mixt, asistat de calculator. Proba de
evaluare scrisa (test docimologic) va include atat subiecte teoretice (cca 40%), cat si subiecte practice

(cca 60 %).
Rezultatele invatarii evaluate prin subiecte teoretice
Nr. Rezultate ale invatarii S
. oo e ) Tipuri de itemi
crt. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate :

1. | aplica normele SSM si de protectia a mediului in corelatie | Itemi de tip pereche;
cu specificul activitatii si procedurile interne in scopul | Itemi cu alegere multipla;
asigurarii respectdrii cadrului normativ si prevenirii | Itemi cu alegere duala;
situatiilor de urgenta. Itemi de rearanjare;

: : ‘ Itemi cu rdspuns scurt/ de

2. orgaI.n%a eﬁc‘lent procesul si loc1‘11 de lL‘ICIu pentr.u a Creg completare:
condlt.n eﬁ01e‘nt‘e fie muncé. si a asigura calitatea si Itemi cu intrebiri structurate;
eficacitatea activitatilor contabile. Itemi de tip problem:

3. | coordona activitatile de lucru aplicand tehnici eficiente de | Sarcini de analiza / completare a
comunicare cu superiorii/colegii/subalternii pentru a asigura | tabelelor, documentelor primare
calitatea serviciilor prestate si un mediu favorabil de lucru. ;?‘i Situatiilor financiare;

- _ S— Intrebari structurate;

4. | evalua/autoevalua calitatea lucrarilor efectuate, asigurand | p . W 4o probleme/situatii-
inlaturarea deficientelor constatate in baza actualizarii problema.
permanente a cunostintelor conform cerintelor i
modificarilor normative in domeniu.

Rezultatele invitarii evaluate prin subiecte practice

Nr. Rezultate ale invatarii

crt. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate :

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)
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1. | utiliza eficient tehnologiile informationale 1n activitatea profesionala.

2. | Intocmi/completa si gestiona documentele primare in vederea confirmadrii faptelor economice.

3. | efectua calcule specifice activitatilor contabile inregistrAnd faptele economice n conturile
contabile.

4. | intocmi rapoarte statistice si declaratii fiscale, verificand corectitudinea si corelatia datelor in
vederea prezentarii de informatii veridice utilizatorilor interni si externi.

5. | evalua elementele contabile ale entitatii, in urma desfasurarii inventarierii, reflectind rezultatele
inventarierii in contabilitate si intocmind situatii financiare conforme cu reglementarile
contabile.

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite
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DESCRIPTORI DE NOTE PENTRU PROBA DE EVALUARE
Descriptorii de note sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor Invatarii demonstrate de catre candidat prin proba de evaluare. Descriptorii explica
semnificatia notei acordate candidatului la etapa de prezentare a produselor incluse. Descriptorii se utilizeaza de catre Comisia de evaluare si calificare in

procesul de stabilire a notei alocate corespunzator nivelului de realizare a sarcinii.

Nota finald la examenul de calificare se va calcula tinand cont de ponderea fiecarui criteriu de evaluare, specificata in tabelul prezentat.

Descriptori Ponderea
Criterii de criteriilor
SELErE Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nesatisficitor (nota<5) 'E;‘;;a
(nota 9-10) (nota 7-8) (nota 5-6)
Structura si » este  bine/foarte  bine | > este clar structurat, cu| > este partial structurat; > este nestructurat; 0.1
limbajul structurat; unele erori | » este 0 prezentare [ > nu corespunde
raspunsului » este 0 prezentare | nesemnificative; corespunzator subiectului intr- | subiectului;
coerenta, corectd si| »este 0 prezentare | un limbaj de specialitate | > necesita efort
complexda a subiectului in | corespunzator subiectului, [ acceptabil. semnificativ din partea
limbajul de specialitate; dar putin limitat in limbaj | » poate crea unele dificultati [ evaluatorului.
» este usor de inteles si nu | de specialitate; de intelegere pentru evaluator
necesitd efort din partea | » este de inteles, dar
evaluatorului. necesitd putin efort din
partea evaluatorului.
Realizarea » cunoaste si abordeaza | » cunoaste si abordeaza | » cunoaste si abordeaza cu| » nu cunoaste si nu| 0.1
sarcinii de | sarcinile enuntate; nesigur sarcinile | greu sarcinile enuntate; abordeaza sarcinile
ciatre candidat | > demonstreazd un nivel | enuntate; » demonstreazd un nivel | enuntate;
excelent de cunoastere si| » demonstreazd un bun | satisficitor de cunoastere si | » demonstreaza o lipsa
intelegere =~ a  sarcinii | nivel de cunoastere si| intelegere a sarcinii enuntate. semnificativa de
enuntate. intelegere a  sarcinii cunoastere si/sau
enuntate. intelegere a  sarcinii
enuntate.
Continutul » atestd un nivel nalt de | > constientizeaza » identificd partial metodele | > identificd, dar nu 0.2
raspunsului aplicare a cadrului | sarcinile  propuse si| de solutionare a problemelor | rezolva sarcinile
normativ specific | identifica corectitudinea | de specialitate; prezentate;
domeniului; modului de solutionare | » prezinta  idei  generale | > nu prezinta
» prezintd un rationament | ale acestora; despre posibilele cai de| corectitudine in calculele
convingator a calculelor si | > etaleaza un nivel bun | solutionare ale acestora; efectuate si elaborarea
a tratamentelor contabile; de cunoastere si/sau de | » inscrie fragmentat solutii | concluziilor;




» demonstreaza un nivel
Tnalt de intelegere a
spetelor de specialitate.

aplicare  a  metodei
contabilitatii si
tehnicilor contabile

utilizate in solutionarea
sarcinilor propuse.

pentru

rezolvarea

problemelor prezentate.

» utilizeaza incorect
termenii  contabili  si
economici iar
justificarile date sunt
neclare;

> nu elucideaza
modalitatile de

solutionare a sarcinilor
propuse.

Relevanta » aplica corespunzdtor [ » administreaza » prezintd solutii de rezolvare | » aplicd la nivel minim 0.1
metodologiei | subiectului  disecat  si | metodologia in| a sarcinilor fara raportari | instrumentele de evaluare
aplicate conduce la solutionarea | concordantd cu scopul | concrete. si inscriere a operatiunilor
completa a sarcinilor (90- | propus, dar solutionarea contabile si economice.
100%). sarcinilor este partiala (in
proportie de 70-80%)
Precizia si » respectd cu exactitate | » respectd, cu unele | > respectd partial cerintelele | > nu respecta cerintele de 0.1
corectitudinea | cerintele de intocmire a | devieri, cerintele de| normative privind | completare a
in completarea | documentelor; Selecteaza, | Tntocmire a| completarea documentelor; documentelor;
documentelor analizeaza si | documentelor; » selecteaza si| » nu sunt corecte si
sistematizeaza corect | » selecteazd, analizeazd | sistematizeaza cu mici abateri | relevante datele selectate
datele ce urmeazd a fi| si sistematizeaza valorile | valorile necesare de | si sistematizate;
nscrise; necesare de completat; completat; » nu completeaza
» transforma corect | » completeaza corect | » intocmeste cu mici erori| documentul  sau il
valorile cantitative in| documentul, fara a| documentele fara a| completeaza gresit.
unitati valorice in| argumenta relevanta | argumenta relevanta

conformitate cu actele

normative n vigoare.

valorilor completate.

valorilor completate.
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Gradul de » aplica corect prevederile | > cunoaste aria  de | > aplica satisfacator | » aplica satisfacator 0.2
solutionare a | Standardelor Nationale de | aplicare a Standardelor | cunostintele  teoretice, dar | cunostintele teoretice, dar
problemei Contabilitate; Nationale de Contabilitate; | lipsesc parti semnificative din | lipsesc parti semnificative
» demonstreaza abilitati in | > prezinta descriptori | raspuns; din raspuns sau sarcina nu
solutionarea subiectelor | necesari  la  formularea | > formuleaza un  raspuns | este finalizata;
prezentate; solutiilor; partial corect, cu utilizarea unor | » formuleazd un raspuns
» respecta integral | > respecta algoritmul de |termeni de specialitate, ce | dar sunt constatate greseli
algoritmul de solutionare a | solutionare a sarcinilor | demonstreaza partial cunostinte | esentiale;
sarcinilor  prezentate in [ propuse (70-80%), dar | in domeniul vizat; > nu ofera solutii
volum de 90-100%; acestea  contin  unele | > realizeaza circa 50-60% din | corespunzatoare pentru
» formuleazd concluzii si | devieri neesentiale. sarcinile  formulate  pentru | rezolvarea sarcinilor sau
propune solutii eficiente Solutionarea problemelor | propune masuri gresite de
aferente sarcinilor propuse selectate. solutionare a acestora.
cu argumentele de rigoare.
Gradul de » prezinta solutii | » prezintd solutii | » prezintd  solutii  partial [ » -demonstreazd o lipsa 0.2
argumentare a | argumentate bazate pe un | concrete, dar care necesita | argumentate, unele generale [ semnificativa de
solutiilor studiu profund Tn cadrul [ mici  concretizari si | fara argumentdri concrete cu | constientizare sau

realizarii sarcinilor.

descrieri suplimentare.

inregistrari contabile si
elemente de analiza economico
- financiara.

intelegere a subiectelor
prezentate spre evaluare.
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Rezultatele invatarii evaluate prin Lucrare de diploma

Lucrarea de diploma se elaboreaza in ultimul an de studii. Perioada de elaborare a lucrarii de diploma
este precedatd de stagiul de practicd care anticipeaza probele de absolvire si are drept scop
consolidarea cunostintelor teoretice, selectarea informatiei necesare pentru elaborarea lucrarii de
diploma si, de asemenea, obtinerea unor abilitdti in domeniul de specializare.

La elaborarea si sustinerea lucrarii de diploma sunt admisi elevii, media notelor carora la unitatile de
curs fundamentale, de specialitate si stagiile de practica pe parcursul anilor de studii nu este mai mica
decat 8,00. De obicei, candidatilor li se propun teme-tip pentru lucrarea de diploma, care includ
aspecte teoretice si practice privind activitatea unei entitati.

Prin intermediul lucrarii de diploma vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Nr.
crt.

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

1.

aplica normele SSM si de protectia a mediului in corelatie cu specificul activitatii si
procedurile interne in scopul asigurarii respectarii cadrului normativ si prevenirii situatiilor de
urgenta.

organiza eficient procesul si locul de lucru pentru a crea conditii eficiente de munca si a
asigura calitatea si eficacitatea activitatilor contabile.

coordona activitatile de lucru aplicind tehnici eficiente de comunicare cu
superiorii/colegii/subalternii pentru a asigura calitatea serviciilor prestate si un mediu
favorabil de lucru.

utiliza eficient tehnologiile informationale 1n activitatea profesionala.

intocmi/completa si gestiona documentele primare in vederea confirmarii faptelor economice.

efectua calcule specifice activitatilor contabile inregistrand faptele economice in conturile
contabile.

intocmi rapoarte statistice si declaratii fiscale, verificand corectitudinea si corelatia datelor in
vederea prezentarii de informatii veridice utilizatorilor interni si externi.

evalua elementele contabile ale entitatii, in urma desfasurarii inventarierii, reflectind
rezultatele inventarierii in contabilitate si intocmind situatii financiare conforme cu
reglementarile contabile.

evalua/autoevalua calitatea lucrarilor efectuate, asigurand inlaturarea deficientelor constatate
in baza actualizarii permanente a cunostintelor conform cerintelor si modificdrilor normative
in domeniu.

Lucrarea de diplomd se apreciazd cu note de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare si
calificare, in baza scalei de notare de la ,,10” la ,,1”. Nota finala la lucrarea de diploma se calculeaza
pana la sutimi ca media aritmeticd a notelor acordate de catre membrii Comisiei de evaluare si
calificare. Nota minima de promovare este nota ,,5”.

Sunt

recomandate  urmatoarele  criterii  pentru  aprecierea  lucrarii  de  diploma:



DESCRIPTORI DE NOTE PENTRU EVALUAREA LUCRARII DE DIPLOMA

Descriptori Ponderea
criteriilor
Criterii de Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nesatisfacator (nota<5) | n nota
evaluare (nota 9-10) (nota 7-8) (nota 5-6) finali a
probei
practice
Memoriul explicativ
Proportionarea | > lucrarea este foarte bine | > continutul in ansamblu este | » structura continutului | » lucrarea de diploma 0.2
continutului structurata dupa continut; structura clar; este organizatd cu rezerve. | nu  este structurata
textului » continutul este expus intr- [ > subiectul este expus cu| > esenta lucrarii  este | conform cerintelor
si un limbaj de specialitate | utilizarea unui vocabular de | expusi evaziv. Tnaintate.
corectitudinea | folosind un vocabular | termeni limitat. » continutul  cercetarii
stilistica. specializat cu elemente nu corespunde
specifice caracteristice subiectului propus.
domeniului.
Gradul de » lucrarea de diploma | > lucrarea de diploma | » lucrarea de diploma | » lucrarea de diploma 0.2
intelegere a abordeaza 0 examinare | abordeaza problemele | abordeaza unele aspecte ale | nu abordeazd problemele
sarcinii lucririi | perceptibila  si  evalueaza | principale; problemelor principale | principale stabilite;
de diploma continutul prestabilit; » demonstreaza un nivel bun | stabilite; » demonstreaza o lipsa
» demonstreaza un nivel Tnalt | de constientizare a problemelor | » demonstreaza un nivel | semnificativa de
de constientizare si sesizare a | principale. satisfacator de | constientizare sau
tematicii cercetate. constientizare si intelegere a | intelegere a problemelor
principalelor probleme. principale.
Argumentarea | » prezintd un rationament | > prezinta un rationament | > prezintd un rationament | » nu oferd o descriere 0.2
teoretico- totalmente convingdtor in convingator 1n descrierea adecvat n descrierea corespunzatoare ce ar
practica a descrierea temei de temei de cercetare; temei de cercetare; viza tema cercetata si
temei studiate cercetare; » prezinta exemple | > ofera, partial, exemple creeazd confuzii la
si interpretarea | > inscrie o serie de exemple corespunzatoare pentru potrivite pentru evaluare;
individuala a relevante pentru ilustrarea confirmarea tranzactiilor ilustrarea  tranzactiilor | » nu  sunt  anexate
autorului tranzactiilor prezentate; prezentate; prezentate; documente
> demonstreaza un nivel inalt | » demonstreaza un nivel bun | » anexeazi unele justificative;
de cunoastere si de de cunoastere si de intelegere documente justificative; | > nu identifica




intelegere a  subiectelor
studiate in varietatea si
profunzimea lor;

> anexeaza un set variat de

documente justificative;

» da dovada de un nivel nalt

de constientizare a tuturor
problemelor de specialitate
relevante si planifica modul
de gestionare a lor.

» da

a subiectelor studiate Tn
varietatea sau profunzimea
lor;

> anexeaza un set de

documente justificative;
dovada de 0
constientizare clara a
problemelor de specialitate
relevante si identificd modul
in care acestea ar putea fi
solutionate.

» identifica unele
probleme de specialitate
si prezintd idei generale
despre posibilele solutii.

probleme  relevante
din domeniul studiat.

Continutul si
forma
prezentarii

» scopul si  obiectivele
lucrarii de diploma sunt
formulate clar, concret si
corespund subiectului temeli
de cercetare;

> sinteza surselor
bibliografice este
consistenta;

» propunerile de solutionare a
temei abordate sunt bine
argumentate;

» prezentarea materialului n
capitole este total
echilibrata;

» concluziile si recomandarile
corespund rezultatelor
obtinute;

> corectitudinea stilistica,
gramaticala si a aspectului
grafic sunt respectate 1in
totalitate.

» scopul si obiectivele sunt
formulate corect;

» sinteza surselor bibliografice
este suficientad;

» propunerile de solutionare a
problemei  abordate  sunt
argumentate temeinic;

» prezentarea materialului n
capitole este suficient de
echilibrata;

» concluziile si recomandarile
corespund rezultatelor
obtinute;

> corectitudinea stilistica,

» gramaticala si a aspectului
grafic sunt respectate.

» scopul si obiectivele
lucrarii de diploma sunt
formulate;

» sinteza surselor
bibliografice este
partiala;

> propunerile de

solutionare a problemei
abordate sunt
argumentate cu abateri;

> prezentarea materialului
pe capitole este partial
lipsitd de proportia justa
a cercetarii;

» concluziile si
recomandarile
rezultatelor obtinute sunt
putin relevante;

» corectitudinea stilistica,
gramaticala s S
aspectului grafic este cu
unele abateri.

» scopul si obiectivele
lucrarii de diploma nu
sunt formulate clar;

> sinteza surselor
bibliografice este
partiala;

> propunerile de
solutionare a
problemei  abordate
sunt argumentate
gresit sau cu abatert,

» concluziile si
recomandarile
rezultatelor obtinute

nu sunt relevante;

> corectitudinea
stilisticd, gramaticala
si a aspectului grafic
este prezentata cu
abateri.

0.2
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Prezentarea lucrarii de diploma

Sustinerea
(prezentarea
cercetarii,
utilizarea
mijloacelor
tehnice,
discutiile la
subiect)

» sustinerea lucrarii de

diplomd este realizata
printr-o prezentare
creativd  si  relevantd
privind:

- calitatea argumentarii
stiintifice;

- realizarea obiectivelor

propuse la cercetare;

- calitatea/complexitatea
metodologiei cercetarii;

-relevanta  practica  a
studiului efectuat;

- calitatea prezentarii
(vizibilitate, grafica,
elocventa etc.)

» sustinerea  lucrarii  de
diploma este materializata

printr-o prezentare ce
vizeaza:

- calitatea argumentarii
stiintifice;

- realizarea obiectivelor

propuse la cercetare;

- calitatea/complexitatea
metodologiei cercetarii;

- relevanta practica a studiului
efectuat;

- calitatea
(vizibilitate,
elocventa etc.)

prezentarii
grafica,

» prezentarea lucrarii de
diploma este succinta, si
prevede doar unele
aspecte ale argumentarii
stiintifice;

» obiectivele propuse nu
sunt atinse in rezultatul
cercetarii;

» studiul efectuat nu are

la bazi o relevanta
practica;
> calitatea prezentaril

este una admisibila.

» expunereca
realizate

cercetarii
n cadrul

lucrarii de diploma nu

ofera

informatii

suficiente privind:

calitatea argumentarii

stiintifice;

- realizarea obiectivelor
propuse pentru
cercetare;

- calitatea
/complexitatea
metodologieli
Cercetarii;

- relevanta practicd a
studiului efectuat;

» -calitatea prezentarii
(vizibilitate, grafica,

elocventa etc.)

0.2

Standard de calificare: Contabil (studii profesional-tehnice)

Nivel de calificare: 4 CNC

Domeniul de formare profesionala: Contabilitate si impozite

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 454 din 30 mai 2022




Agregarea notei la examenul de calificare/lucrarea de diploma

Media notelor la probele de evaluare si calificare prin examen de calificare se calculeaza ca
media aritmeticd, cu sutimi, prin trunchiere, acordate de Comisia de evaluare si calificare
pentru fiecare componenta a examenului si se inscrie in Borderoul de notare.
Notele obtinute de candidat se inscriu in Suplimentul Diplomei de studii profesionale.
Ponderea subiectelor teoretice constituie cca 40%, iar ponderea subiectelor practice cca 60%
din nota generald a examenului de evaluare si calificare.
Evaluarea lucrarii de diploma este efectuata de Comisia de evaluare si calificare.
La nota finala se va tine cont de:

o avizul coordonatorului lucrarii de diploma;

. evaluarea recenzentului;

. evaluarea membrilor comisiei.
Rezultatul sustinerii lucrarilor de diploma se comunica elevilor in aceeasi zi, dupa sedinta
Comisiei de evaluare si calificare.
Agregarea notei medii generale pentru program
Pentru obtinerea Diplomei de studii profesionale este necesard realizarea integrald a
programului de formare profesionald, prevazut de planul de invatimant, aprobat de MEC si
sustinerea cu succes a probelor de evaluare si calificare.
3. Stabilirea necesarului minim de resurse pentru evaluarea rezultatelor Invatarii si atribuirea
calificarii.
Comisia de elaborare a subiectelor pentru examen elaboreaza subiectele pentru examenul de
calificare, stabileste modul de organizare si sustinere a probelor, elaboreaza lista materialelor,
consumabilelor, necesare pentru desfasurarea examenului.

Cerinte fata de salile pentru probele de examinare

Proba teoretica | Sala de clasa / laborator de calculatoare, un elev — in bancéa/la calculator

Proba practica | Sala de clasad / laborator de calculatoare, un elev — in bancé/la calculator

Cerinte tehnice minime

Parametri tehnici | Procesor: 2 GHz

minimi ali Memorie operativa: 4 GB, Unitate de stocare: 500 GB
calculatorului Afisaj si grafica: dimensiune: 22°°, rezolutia: 1920x1080
Retea: Ethernet, 100 Mb, Acces la internet.
Software Sistem de operare Microsoft Windows.

Contabilitate 1C

ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

ETAPE DESCRIPTORI/DOVEZI

Initierea procesului

de elaborare
standardului
calificare

a
de

- Ministrul Educatiei si Cercetarii in temeiul prevederilor Codului
educatiei nr. 152/2014, Hotararii Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la
aprobarea Cadrului national al calificdrilor din Republica Moldova,
Metodologiei de elaborare, revizuire si validare a standardelor de
calificare, aprobatd prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
1617/2019 si in scopul realizarii Planului de activitate a Ministerului
Educatiei si Cercetarii, aprobat prin ordinul nr.51/2021, a initiat procesul
si a format Grupul de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare




Contabil(studii profesional-tehnice).

Elaborarea
standardului de
calificare

La baza elaborarii standardului de calificare este Standardul ocupational
Contabil, (CORM: 331302, nivelul 4 CNC), care a fost aprobat de
Ministerul Finantelor prin Ordinul nr. 131 din 28 octombrie 2021.
Documentul este publicat in Monitorul Oficial la 5 noiembrie 2021. Cale
de acces:

file:///C:/Users/User/Downloads/128409%20(1).pdf

Competenta colectiva si potentialul relevant al grupului de lucru pentru
elaborarea standardului de calificare au fost formate prin:

- participarea la Sesiunea de instruire ,,Formarea competentelor de
elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare”, ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 887/2021, cu durata
de 16 ore, contact direct (4 persoane);

- participare (2015) la elaborarea calificarii Contabil la domeniul de
formare profesionala: Contabilitate (2 persoane);

- participarea la elaborarea de curricula pentru programe de nivel 4
CNC (2 persoane);

- participarea la elaborarea de politici educationale (2 persoane).

Validarea
standardului de
calificare

Standardul de calificare a fost avizat de 10 angajatori, 5 institutii de
invatamant profesional-tehnic si o institutie de invatamant superior.
Reprezentantii acestora au fost implicati in procesul de elaborare in
calitate de membri ai Grupului de lucru pentru elaborarea standardului de
calificare Contabil.

Standardul de calificare a fost validat de catre Comisia de validare
aprobatd prin Decizia Comitetului sectorial pentru formare profesionala in
comert, hoteluri si restaurante.

Implementarea

Partile interesate in implementarea standardului de calificare sunt agentii
economici de toate nivelele, reprezentantii carora au fost implicati in procesul
de elaborare, consultare si validare a standardului de calificare respectiv.
Standardul de calificare se implementeaza prin:

- Revizuirea si adaptarea Curriculumului si planului de invatamant
pentru programele de formare profesionalda tehnicd postsecundara
Contabilitate si Impozite §i percepere fiscald, conform cerintelor
standardului de calificare;

- Organizarea si desfdsurarea evaluarii absolventilor programului in
scopul acordarii calificarii Contabil (studii profesional tehnice), n
temeiul rezultatelor invatarii conform prezentului Standard de
calificare.

standardului de
calificare

Mecanisme de
feedback si  de
imbunatatire
continua a calitatii
standardului de

Furnizorii programului de studii (Centrul de Excelenta in Economie si
Finante) este responsabil de colectarea feedback-ului de la partile
interesate in aceasta calificare.

- Drept temei pentru revizuirea Standardului de calificare poate servi
actualizarea  Standardului  ocupational  Contabil/contabila  (studii
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calificare profesional-tehnice), dezvoltarea/schimbarea contextului socioeconomic,
precum si armonizarea politicilor nationale din domeniul contabil cu cele
europene in scopul imbunatatirii pregatirii fortei de munca calificate
conform solicitdrilor pietei muncii.

Standardul de calificare va fi revizuit In termen de sase luni de la
actualizarea Standardului ocupational.

Asigurarea Standardul de calificare este publicat pe pagina web oficiald a Ministerului
transparentei Educatiei si Cercetarii, pe pagina furnizorului programului de formare
standardului de profesionala si va fi Tnscris in Registrul National al Calificarilor.

calificare
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